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Note contrattuali:

Le indicazioni del presente documento sono parte integrante
dei documenti legali di fornitura di H1 Hrms, compreso il
modulo Qlik View, analisi dati delle risorse umane e del
personale.

Il modulo Business Intelligence Qlik View € un modulo
aggiuntivo di H1 Hrms Sistema Integrato di Gestione Risorse
Umane e Personale, disponibile in due versioni:

* Analyzer Base — un utente Eventuali nuove funzioni e nuovi report potranno essere
introdotte in qualsiasi momento.
® Professional Base — un utente
Gli script di collegamento con il data base di H1 Hrms, che
costituiscono la nuvola base dei dati, sono forniti criptati e
quindi non direttamente accessibili e modificabili. Con la
versione Professional I'utente & abilitato ad utilizzare la nuvola
base dei dati per produrre autonomamente nuovi oggetti di
analisi (tabelle, grafici, cruscotti, ecc.) e report dinamici
stampabili anche su carta.
La versione Developer consente all’utente esperto di
aggiungere script non criptati e quindi integrare la nuvola base
dei dati con ulteriori collegamenti al data base di H1 Hrms e/o
ad altre fonti di dati (es. fogli excel, altri data base, ecc.).

L'integrazione dei dati all’interno di H1 Hrms consente analisi su tutti i
dati dell’area Risorse Umane, come Paghe, Presenze, Turni, Assenze,
Valutazione e Organizzazione.

o | report disponibili sono gia costruiti ma modificabili dall’utente utilizzando i campi e
le funzioni gia presenti.

o | report “AGGIUNTIVI” possono essere acquistati in base alle necessita in qualsiasi
momento.

Anagrafica e Struttura Organizzativa

Nel seguente foglio sono contenuti dati che fanno riferimento:
- Datidi Organigramma
- Indumenti consegnati al personale
- Materiale consegnato al personale
- Scolarizzazione
- Storico eventi accaduti
- Scadenze Interne
- Centri di Costo

B izazi \ | Attributi e AlbifOrdini | Note | Storico Eventi | Struttura izzativa | SO-NodiDi iori | Materiali | i\
DATI ANAGRAFICI
Titolo |Soggetto _ ~ |CodiceFiscale Luogo Mascita Provi tatohascitaData Nascita |Via |Indirizzo_Resid n°_|CAP |P... |Telefono |Cellulare
Ebc Consulting Dott. |ANTINORI ALESSANDRO _|NTNLSNG7P12F205T |MILANG I TA 2/09/1967 |via_|A. Gall 4 O_|051/4355255 [0335/5366...
Rag, |ARCELLTMARTING RCLMTN7 IR07D754A |FRAGAGNANO ) TA /10/1971_|Via_[Indipendenza 3 |4 O [0352 . 445... 94663
Dott. |[AVANZI MARCELLA VNZMCL70TS2A944T |BOLOGNA B0 TA 2{12{1970_|Via__|Brugnol 4 O _[051 938463 362892
P.I._|BANDREOLI GIANLUCA  [BNDGLCSBADIHSO... [ROMA RM TA 1/01/1958 |via |mascarella 5 [40100[BO_[051 234567 428373
o CAMPOBASSO cB A 16/06/1978_|Corso|giuseppe mazzini 74 |86100|CB 0874 345782 |328 9730202
. B BOLOGNA ML A 10/04/1975_|Via |Indipendenza 21 [40100(BO |01 343242 |328 4248273
= Dott. |[BOLLINO MICHELA BOLOGNA B0 1A 20/01/1965 |Via |Marconi 12 [40100[BO |0512992882 |348 9938882
= Dott. [BORSARI GILLIO BRSGLIGIM14A794Y_|BERGAMO. BG A 14/08/1963_|Via_|zambonate 65 [24100(BG 035837487 |329 3648374
- . Dott. [BORTOLO MARCO BRTMRC74A01A944F [BOLOGNA B0 1A 01/01/1974 |Via |Canova 16 [40100[BO |051 384394 |347 0289327
- . Dott. [BOSCARO MICHELE BSCMHLE3ROSHS015 |ROMA RM__[1TA 05/10/1963_|Via _|Gnudi 14 [40100[80 338/4135118
N — Dott. |CARLONI FRANCESCA _|CRLFNCBOASSAS4SL |LAQUILA AQ_ [1mA 15/01/1980 _|viale |Dellindustria 25 [67100|AQ |0862 459876 [349 004321
oo . Sig.ra |CASTELLT PATRIZIA CTTLRAS0A41LE400 |VICENZA v A 01/01/1990 |Via _|san filippo nereo 15 [36100[vI [0455317000 |-
A - - |CICCIO PASTICCIO - - - - - - N S N B -
Dot... |CONTI CHIARA GMPMHL78CS5LE40X |VICENZA Vi italia 15/03/1978 |Via _|carpaneda 30 [36051[vI |- 347 0479374
Dipendente  * 5 Dott. |CONTI FILIPFO CNTFPP71E23F205K_|MILANO ML }H 23{05/1971 |Via |giuseppe mazaini 34 [20100[MI |02 354874  [349/25.101...
TipoStato... ~ = Ing. |DI BARI MICHELE DERMHL72R15H6205 [ROVIGO RO |ITA 15/10/1972_|Via_|gorizia 45 [45100[RO 02 356677  |347/08.28....
StatoAnag... ~ c PEeT
Ruclo_Org _ ~ 0 Titolo |Soggetto __~ | Matricola [CID Cod_Paghe |Cat. Prot. [Invalid...|% ... |Nazio.
Ruolo_Pro... ~ 0 Dott. [ANTINORI ALESSANDRO 1212121 |32424234... |- iscritto [diguerra|20 [n.d.
Rudlo_Azt.._~ e Rag, |ARCELLTMARTINO 75044340 - 75040 iscritto |- - [talia
Dott. |AVANZI MARCELLA 111 - 111 iscritto_|Cieco ... [70__[Ttalia g
P.I. _|BANDREOLI GIANLUCA - - - - - - [ttala
Rag |BARGNANI ELISA 15602 |- - - - - [Italla
Ing. |BISI GIANPAOLO 3223223 |- 3223223 |- - - italia =
alia Dott. [BOLLING MICHELA 3313333 |- 3313333 |- - - italia
nd. Dott. |BORSARI GILLIO 4343 |- 4343 B B - [italia LD
e Dott. [BORTOLO MARCO 2231167 |- - - - - [ttalla
NIGERIA £ 30 -
HRANEEETAGNR Dott. [BOSCARO MICHELE 123443 _|- - 0 [Ttalla
SVIZZERA Dott. |CARLONI FRANCESCA 2214 |- - 0 [talia
Sig.ra |CASTELLI PATRIZIA o578 |- 0 non iscri... |- - [ttalia 2
- |CICCIO PASTICCIO - - - - - |nd.
|Dot...[CONTI CHIARA 99302 |- o - B - |italiana il
Dott. |CONTI FILIPPO o094 |- - 0 [Ttala
Ing. |DI BART MICHELE 1212 |- - 0 [Itala 20
Ing. |ENDOLFO MARCO 15393 |- - - - - [ttalla . I el n
- |FAVILLAMARCO - - B B - |nd. SIGG) SR e
Ing_|FIORINI STEFANO 3277890 |- 277890 |- B - [itala \”zqz\g(i“;i%é‘;’gf\%?@}ﬁf{&;@i&%\‘@*&aﬁéﬁo‘ﬁ?ﬁ%"'Q\“Q
Rag. |FLOREANI SARAJEY 5 17806 E g T [Ttalia PN O?Qz O O, (8 S RO BT ‘Qo‘{;?\ O
. I A N N A R SN TS
Ing. |FORNITO RUBEN - - - - - Ttalia AR ,&@0@@@% °\°‘lo‘°o*°\°?\° AR Erite fe\e
Dott. |GIORDANI CAROLINA - 45879 - - - Ttalia ReRee eeietse D320 508" <R
Rag. |GOVONI GIANLUCA E 2 E 8 — ttalis IR I R s SR
aal SRS ST 0 SRR kg
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Sheet — Anagradfica

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark sulla struttura organizzativa e sulle anagrafiche.
Nelle tue tabelle pivot principali troviamo i dati di tipo anagrafico, riferiti ai soggetti presenti in H1-Hrms, tipicamente
tutti i dati presenti sotto il menu “Singolo Soggetto” -> “Dati”.

Sono inoltre presenti due grafici a barre relativi ai ruoli propri a prescindere dall’organigramma, uno che conteggi i
soggetti suddividendoli per “Area Ruolo”, I'altro per “Ruolo”, identificabili nella sezione “Singolo Soggetto” ->
“Organizzazione” -> “Ruoli” di H1.

Il grafico a torta fa invece riferimento alla “Nazionalita” (personalizzabile in H1 sotto il menu “Tabelle”-> “Nazioni”).

Sheet — Scolarizzazione

| Anagrafica OI \Scadenze | Aftributi e AlbifOrdini - © | Note Anagrafica © | Storico Eventi © | Stutiura i 0 | 50-NodiDi iori- @ | Materiali | Indumenti @
ienc =
e
| Tipo Reparto [Reparto IDP |Posizione Collaboratore Titolo Studio | Mx |
) Seqreteria Acquisti (CONTI FILIPPO Maturita Scientifica Diploma Scientifica | |
Ebc Consulting i B ASTRONOMIA____ = Laurea Scientifica | |
Conservazione dei beni culturali Laurea 3
ia Acquisti FLOREANI SARAJEY ING, TELECOMUNICAZIONI Laurea
[FLOREANI SARAJEY NG, TELECOMUNICAZIONI Laurea e [ |
Stabilimento 1 Ebc Consulting Acquisti  |Acquisti estero 4270(Seq, Acquisti estero I — ASTRONOMIA Laurea Scientifica | |
Conservazione dei beni culturali Laurea -
4414|Movimenti acquisti GOYONI GIANLUCA i i Qualfica Ragioner... | |
4663 | Acquisti Estero RAYBALD MIREILLE Matematica Laurea Scientifica | |
R — 4776]- MARTELLT MANLELA INON SPECIFICATO Diploma
Ragioneria-commercio 4777|» RANGONI MARCO |Perito Termotecnico Diploma Scientifica
Tecnica NON DEFINITA
Economiza
Varrien marranicn
po titolo dio BN E | %% Area Titolo dio 28 fm) - i 5
Dipendente v |Titolo Studio Mx
% per Tipo Titolo di Studio % per 4rea Titolo di Studio CONTI FILIPPO [Maturita Scientifica
FLOREANI SARAJEY NG, TELECOMUNICAZIONT
Lawrea  33,33% Scientifica 33,33% | GOVONI GIANLUCA Arnministrativa
Diploma ~ 25,00% Ragioneria-commercio 8,33% (ASTRONOMIA
Qualifica  8,33% ) - 58,33% EET |Conservazione dei beni culturali
= 33,33% MARTELLT MANUELA |NON SPECIFICATO
% RANGONI MARCO |Perita Termotecnico
RAYBAUD MIREILLE Matematica
Amministrativa SIROLT STEFANO B
ASTRONOMIA ZANARINT GIOVANNI
Canservazione dei beni cultural B

NG, TELECOMUNICAZIONT

Matematica = £ % =
| vatur Scintica ettt = LB aTitolo SEidio (TUT 2Rig:afm G : 5
INON SPECIFICAT! N° per Tipa Titolo di Studio N° per Area Titolo di Studio Soggetto _v|ingua v n° |Parlato n° |Scritto

CONTI FILIPPO INGLESE - |buono

i FLOREANI SARAJEY - BRE

e t;;’;fa ; mea;'Fulu.SFwa (GOVONI GIANLUCA -
OTunpe 0 cientifica o

Quaica’ 1 Ragioneria-commercio 1 PAETSTLYO =

SPECIALISTICO. F 4 g 7 MARTELLI MANUELA -

ittt RANGONI MARCO £

W RAYBAUD MIREILLE b

SIROLL STEFANO -

ZANARINI GIOVANNI g

Sulla parte sinistra abbiamo i bookmark relativi ad i titoli di studio.

Le prime due torte mostrano il dato in percentuale di Tipo/Area dei Titoli di Studio. Le altre due torte mostrano lo stesso
dato, espresso in termine di quantita. La parte corrispondente in H1 si trova sotto la schermata “CV” -> “Titoli di Studio”.
A supporto dei grafici, sono presenti nello stesso foglio, una tabella contenente Nome e Cognome dei soggetti, con i
relativi Titoli di Studio posseduti e le lingue conosciute (“CV” -> “Lingue”).

E’ presente inoltre una tabella Pivot che sostanzialmente & una aggregazione in cui & possibile avere un confronto diretto
tra le qualifiche possedute dal soggetto in relazione al contesto organizzativo, quindi alla posizione che occupa in
organigramma.

Qlikview analisi dati del personale - Business intelligence risorse umane - H1 Hrms Versione 7.0.0 - dicembre 2014
http://www.ebcconsulting.com/



http://www.ebcconsulting.com/

&ebcconsulting

Sheet — Albi e Ordini

Sulla parte sinistra sono i presenti i bookmark relativi ai dati anagrafici e all’'organigramma.

L’aggregazione presente nella relativa tabella Pivot fa riferimento agli Attributi (Deleghe, Abilitazioni, ecc) che un
soggetto puo possedere all'interno di un’azienda. La sezione H1 corrispondente a questi campi e raggiungibile da
“Singolo Soggetto” -> “Organizzazione” -> “Status”

Sheet — Note Anagrafiche

Mostra Note libero per il soggetto, in H1 raggiungibili da “Singolo Soggetto”-> “Note”

Sheet — Storico Eventi

Anagrafi A izazi \ d | Aftributi e AlbiiOrdini | Note Anagrafica f Storico Eventi \ truth izati | 50-NodiDirett teSuperiori | i | Ind i
Yahe [
€0C - - — — -
0 0 = Anagra = 0]
Soggetto anagrafico __~ |Tipo Evento Evento @ ~ |Data Annotazioni
ANTINORI ALESSANDRO 2 AUMENTO RETRIBUZIONE 20/10§2003
ANTINORI ALESSANDRO - AUMENTO RETRIBUZIONE 30/10/2003
ANTINORI ALESSANDRO & AUMENTO RETRIBUZIONE 24/01/2006
ANTINORI ALESSANDRO g AUMENTO RETRIBUZIONE 23/03/2006
ANTINORI ALESSANDRO B AUMENTO RETRIBUZIONE 28/02/2008
ANTINORI ALESSANDRO B AUMENTO RETRIBUZIONE 27/03/2012
ANTINORI ALESSANDRO = inserimento in archivio 07/05/2002_|-
ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 0/09/ APPUNTI SU PROMOZIONE
ANTINORI ALESSANDRO & PROMOZIONE 10{10/2003
ANTINORI ALESSANDRO B |PROMOZIONE 20/10/2003
ANTINORI ALESSANDRO = PROMOZIONE 02/02/2006 _|prova ELMEC
ANTINORI ALESSANDRO 2 PROMOZIONE 06/04/2006
ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 22/11j2006 |promosso per meriti
ANTINORI ALESSANDRO B PROMOZIONE 28/02/2008
| ARE A ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 27/05/2010
Soggetto. © I ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 30/09/2010
Tipo Stakon, ~ o ANTINORI ALESSANDRO - PROMOZIONE 04/07/2012_|Fksahfkajsthdkfhsakdifhk
: =
Stato Anag  ~ (&) W%m
zuo:oPro.., = ? Cror o deo Event BV ™ — =Y
(Buolo Az, - > Evento o[ W Eventi
Eventy Totale 97
AUMENTO RETRIBLEICKE
5 2 AT raTts oSreh e AUMENTO RETRIBUZIONE 14
PROMOZIONE inserimento in archivio 52
W RETROCESSICNE PROMOZIONE 22
5 RETROCESSIONE 9
4
_—XMZWB 3
~ospe005
= 2
— 032006
- 1
— 042008
o310 Y
— PN DL O DO OO DD P HHD $ H OO0
= R A A TR
= Rt O OSSR O LUt C O
— 03/2011 R A S s
L —— "
__03’2012 i"‘ ‘N®Eventi per Reparto
o4pos3 -
v

In questo prospetto vengono mostrati i dettagli relativi allo storico Eventi (in H1-HRMS “Singolo Soggetto”-> “Storico”)
delle anagrafiche. Nella prima tabella c’é un elenco degli eventi, con informazioni relative al tipo di evento e alla
descrizione dello stesso. Ogni evento ha la sua data da storicizzazione.

Nel grafico a torta vengono visualizzati il numero di eventi in riferimento ai reparti/tipo reparti dell’organigramma.
Posizionandosi con il mouse sul singolo reparto viene visualizzata la quantita di eventi per quel reparto. Il dettaglio dei
singoli eventi lo si puo vedere nella tabella correlata.

Per perfezionare il conteggio € presente un Bookmark sulla sinistra con le singole descrizioni e uno slider temporale per
“limitare” I'intervallo temporale considerato.
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Sheet — Struttura Organizzativa

[ o Scolarizzazi | 8 | Atributi e AlbiiOrdini @ | Note Anagrafica @' Storico Eventi @ |  Struttura organizzativa | S0-NodiDi teSuperior © | Materiali © | o\
Yebe ORGANIGRAMMA
E = R Y
| Gruppo Azienda @ |Funzione Dlvisione Tipo direparto _[Reparta IDPos [Posizione Dipendente Tat. Coll.
Totale 69,83
[CONTI FILIPPO 1!
¥ = 4657 |- FIORINI STEFANO 1
BOOKMARK Organigramma STRAPPA STEFANIA 1
4699 [PROJECT MANAGER MENEGHE DONNA 1
. = 4261 [Acquisti Estero ZANARINT GIOVANKI 1
i 12635 teria Acquist [CONTI FILIPPO 0,8
Skl SIROLT STEFANO 1
biimento 1 [Ebc Consulting |- I 4264 |Inserimento dati MANETTI SILVIO 1
4266 [Seqreteria Acquisti FLOREANI SARATEY 1
Acquisti estero 1) FLOREANI SARAJEY 1
Acquisti 4270 |Seq, Acquisti estero MANETTI SILVIO 1
4414 [Movimenti acquist (GOVONI GIANLUCA 1
4627 |Acquisti estremo Oriente ZANARINI GIOVANNI 1
B = 3 4776 |- MARTELLT MANUELA 1
[Tipo Staton, ~ o 4777 |- [RANGONI MARCO 1
Stato Anag 0 Aequist ks 19 |Acquistiralia IE“RGN*‘N‘ ELGA 0% A
Rudko Pro.._~ o ‘ CAR] QNI FRANCESCA L8l
Ruolo Az,  ~ 0
Da qraf - — . e
StatD Anagraita -D‘ o Et‘E : Zhigs)
m pendente a y ' 5
ATTIVO Al = 08 3 | TORT ALESSANDRO | 47 n® Anagrafiche per Fascla eta
CESSATO Totale collaboratori = 82,52 PARCELLI MARTINOG 4|
CONSULENTE ATTIVO AVANZI MARCELLA 43 { \
LICENZIATO £ 7 | [BARGNANIELTSA 3 | [ 20/25eni X
{cessato) IN EVIDENZA I M oo | [BOLLING MICHELA 49 | WM z0r3senni N 2
—— e = I
o Ananrafica BOSCARD MICHELE 51 g:f400n
CARLONI FRANCESCA ) wsserri [N
Lo . I
ST : DI BARTMICHELE W 520 el
e Eta media = 43,4 ami  HENDOLFG MARCO 4 so/s5emi (R
Formatore Estemo it = | ssvovei Y
GIORDANI CAROLINA 50 so/esanni [N
GOVONI GIANLUICA Ed ssiroani [
HOOKS ALESSANDRO 6
47 | @

Il foglio mostra la Struttura Organizzativa dell’azienda, dando il dettaglio per ogni nodo selezionato. Filtrando su un
singolo soggetto € possibile vedere a quale posizionamento nell’organigramma appartiene. | dati che vengono

visualizzati nella Pivot principale fanno riferimento a:

- Azienda
- Tipo di Reparto & Reparto
- Posizione

P~

Individuabili in H1 nella sezione “Organigramma”->"Dettaglio

all’organigramma sono presenti anche dati relative all’anagrafiche (Sesso, Tipo stato, ecc..).

dopo aver selezionato il nodo. Otre ai dati relativi
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Sheet — Materiali

[ \ izazione | || Aftributi e AlbifOrdini | Note Anagrafica | Storico Eventi | Struttura izativa | SO-NodiDi iori | Materiali \_Indumenti
Soggetto anagrafico Quantita A
TOTALE ITEM CONSEGNATI 200091 — 200105
ik B 20§05/2001 |prova note da con... |- - 1
05/05/2002, - - 200000 =
Cuffie antirumore 15/04/2010 2 - 1 i
Grembiule di Piombo p... 15/03/2012|consegna grembiule. .. |- 31§03j2012 1 - :
T 12{10{2009 - 30/10/2010) 1 _
(Occhiali speciali tipo & 22103/2012] E 01/01/2012] 1
ANTINORI ALESSANDRO Occhiali speciali tipo B 25/03/2012, 15/04/2012 30/03/2012| 1 — 2005.07
PC Portatile 30/07/2013|da consegnare intero |- 31/07/2013] 1
- 01/05/2009, - - 1 -
Scavpe di sicurezza 20‘[ L [ 1
Tuta Termica Speciale 16/04/2010 E B 1 =R
Grembiule di Piombo per 07/04/2009) 13/09{2009 17/09/2009 8 _
Raggi x 26/03/2012, 28/03/2012, 12/07(2012 1
i (Occhiali di protezione ... 01/07/2011 0571172011 02§11j2011 3 — 200901
| ARGELILIOBTING Occhial specialitipo A 07/06/2012 g 02/08/2012] 3
Soggetto 2 Occhiali speciali tipo B 20/03/2010) 01/03/2012, 06/04/2012| 5 »
AT 2 Scarpe di sicurezza 26/03/2012] 06/03/2013] 06/03/2012] 2
Sta‘f Anag 2 e Grembidle di Piombo p... 12/03/2009 22/04/2010) 20/05/2010] 2
R”"I" Pro, 2 Tuta Termica Speciale 04/01/2012| 09/02/2012| 08/02/2012| 3 — 2010.04
Rt Az 2 e s Occhiali speciali tipo B 14/09/2011 15/03/2012 01/0z2012[ 3
Tuta Termica Speciale 15/03{2009 01/02/2011 25/03/2010, 8 -
— 201003
40 — 2009.04
\ B
30 -
] 2 3
20 7 ?/ 7 3/ — 201109
- {PC Portatile 1 10 — - -
Scarpe di sicurezza 235 0 o] 201106
= = i — >,
| Tuta Termica Speciale 377 & o\@ o@ && é’& 2 04" @ éf &@7/ 5 R @@
5 ¥4 & & & &S R A -
&s‘ + & @&‘5 & & N
& & « < v 2013.07

Questa Pivot raccoglie i dati provenienti dalla schermata:

“Singolo Soggetto”->"0rganizzazione”->"Materiali” che rappresentano i beni di consumo consegnati al soggetto, con
la relativa data di consegna. Nel grafico contenuto in questo prospetto vengono messe in relazione la quantita di
materiale rispetto ai reparti dell’organigramma. E’ possibile limitare il range temporale per mezzo dell’oggetto slider
presente.

Sheet — Indumenti

[ Anagrafica | izzazione | Soadenze | Altibuti e AlbuOrdini | Note Anagrafica | Storico Eventi | Strutiura organizativa | S0-NodiDi iori | Materiali | Indumenti
henc = Y i
Gruppo [azienda i Reparto Togia | n° Scarpe ID_|Soggetto [ Copricapo) Miagia & | e Tuka | Giaccone| Guanki [ Pantaloni | Calzini | 5c
Tot. x Azienda 2 17545 | ANTINORI ALESSADRO 0 [0 @ [ 4 | % |12 2
Tot. x Reparto 75056 |AVANZI MARCELLA a0 30 I I I I 14
75106 [BOLLING MICHELA - - - - - - -
75082 |BORSARI GILLIO
75075[BORTOLO MARCO
Tot. x Reparto 23515|BOSCARO MICHELE
© 75110]CONTI CHIARA
© 75065 |FIORINI STEFANO
C) 17506 [FLOREAN] SARAJEY
0 [ 1| ||| 75075]GIoRDANI CAROLINA
O 75035 [HOOKS ALESSANDRO
© Acquisti Tot xReparto |1 75115 MARCON STEFANO
° 75070 [ MARTELLT MANUELA
o 75065 | MARTINELLT GIANI
cquistitaia 75066 |MAZZA GIORGIA
= - || 7087 veLoTTi Luca 57
= ~ 75104 | MENEGHE DONA
75036 | MONART JADER.
tato Aneg_~ o 2 Totx Reparto 75080 NERI VALERIO
ko Pris O fmm. Genera 75034 [PASSERINI FEDERICO
> O, Tot. x Reparto 75074 RANGONI MARCO
o, Ttalia 4
{28 e s ) T 2 -
R e AFREE n° Copricapi n° Maglie n° Magliette n° Grembiuli n° Tute
Vendte Nord Itaia W . o—
35—
m-1 % — m-« 30-1
3 m—
Totx Reparts 34—
35—
Commerciale  [vendite - 3 — - -
0 1 ||| 57— 8 1| 1
40 — 7
Tot. x Reparto 3 —
o focicn Totx Reparts = —
Tot. x Reparto ne Giacconi n° Guanti ne Scarpe
Direzione
Direzione Tot. x Reparto 2

— O
4¢ 5

—

-

¥

- “ -1
Tot. x Reparto
-‘| 1 -1

Tot. x Reparto

3l
40 W1
i

Logistica

HFENT0 Catzint 3t REparo
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Sheet — Struttura Organizzativa Nodi Direttamente Superiori

Nella seguente struttura gerarchica dell’Organigramma ¢ possibile monitorare per ogni nodo, il relativo nodo
IMMEDIATAMENTE superiore.
Tali nodi sono etichettati con il prefisso PARENT e di questi € possibile tenere traccia di:

- Tipo Reparto

- Reparto

- Posizione

- IDAnagrafica & Nominativo

- Centridi Costo

]Anagraﬂca 0| Seolarizazione | Seadenze 0 | Atributie AliOrdini | NoteAnagrafica @ Storico Eventi © | Strutura organizativa © | SO-NodiDirettamenteSuperiori \analé 0| Indumenti ©

renc
PARENT-ID PARENT-Posizione  PARENT-CentroCosto PARENT-TipoReparto PARENT-Reparto  PARENT -IDAnag PARENT- Nominativo IDOrg. Posizione CentroCosto  TipoReparto  Reparto IDAnag  Dipendente
) 343 Direzione Com... 3 Commercidle Commerciale 21006 DIBARI MICHELE 18]
Ebe Consulting 17545 ANTINORIALESSANORO 1
& 75056 MARZETTI MARIO 1
4267 Aeguit 14 Diezione E‘e'fszo'ﬁ;ee 067 MELOTTILUCA 1
T | T80 ZANELLISTEFANO 1
d . . - 75109 TAIANI SOFIA 1
| 17 Ipresdsos 12Proprith Fropretd i FRSRCa 4413 Direzione Piari ... 10Ricercae sviuppo Ricercaesviuppo 21006 DIBARI MICHELE 1
zienda Org, ~ - i
4597 Direzione Ammi... 2 Direzione Amministrazione 23919 BOSCARQ MICHELE 1
i 2 15393 ENDOLFO MARCO 1
4598 Direzione Logistica 4 Direzione Logistica 75074 RANGONI MARCO I
4599 Direzione Ass. Tec, 11 Direzione Ass, Tecnica 75064 TATANI SILYANO 1
4783 Affarigenerali - AffariGenerali  Affarigen 75094 SABATTINI ANDREA 1
15393 ENDOLFO MARCO 1
75038 GOVONI GIANLUCA 1
2575 Seqreteria Acquisti 16 Acquisti Acquistitalia 75039 MANETTI SILYIO 1
I3 75066 MAZZA GIORGIA 1
0 75092 ROSSI FABIO 1
Stato Anag 0 15008 CARLONI FRANCESCA 15602 BARGNANI ELISA 1
RUOProw, ~ 0 4262 Seqreteria Acquisti 14 Acquisti Acquistitalia 75066 MAZZA GIORGIA 1
Y 0 75009 TAIANTSOFIA 1
3 4266 Segreteria Acquisti - Acquisti Acquisti estero 17806 FLOREANT SARAJEY 1
4268 Gestione fornitori 14 Acquisti ‘Acquistitalia 15602 BARGNANT ELISA 1
10 Acquisti el 14 Aeguit Acquiitls 4557 Acquisti Generici 14 Acquisti Acquistitalia Zggzg L’INODI\IgS:IJ;IiERRCO :
PARENT-Norinativilodo _~ 0 75038 GOVONI GIANLLCA i
PARENT-CentroCosto _ ~ 0 2575 Seqreteria Acquist 16 Acquisti Acquistitalia 75039 MANETTISIVIO 1
PARENT-Posizione i 0 75066 MAZZA GIORGIA 1
PARENT-TipoReparti 4 0 75092 ROSSIFABIO 1
PARENT-Report & 0 15602 BARGNANI ELISA 15602 BARGNANI ELISA 1
PARENT-RucloOrg i 0 4262 Segreteria Acquisti 14 Acquisti Acquisti italia 75066 MAZZA GIORGIA 1
75109 TATANI SOFIA 1
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Competenze

Confronto tra le competenze richieste e le abilitazioni richieste e le stesse necessarie nelle posizioni in cui il soggetto &
associato in organigramma. La valutazione tiene conto del peso della competenza rispetto alle altre dello stesso ruolo.

La schermata di riferimento in H1 & sotto “Singolo Soggetto”->"Competenze”.
Le aree interessate sulle quale & possibile fare le aggregazione sono:

- Anagrafici

- Organigramma

- Competenze (Area, Descrizione)

- Competenze per Ruolo (Aziendale e di Organigramma)

Sheet - Scheda Valutazione del Dipendente

COMPETENZE POSSEDUTE: DI LULLO GIUSEPPE

ompetenze Possedute di D 0 PP i
Collaboratore @ ~ [Rualo ~ |Tipo Area Comp. Competenza Val, Espresso | Autoval iale| Yal. Richiesto | Peso Comp. TPMP TPS DaRaga.
A Ediizia Controllo qualita Podotti & Sistemi 10 - - 0 0,00 0 i -
TRASY. 1 Acquisti Agai Legislativo 2 0 0,00 0
¥ - Informatica Generale Base 10 0 0,00 0
Totale per Ruolo 22 1] 0,00 0 -
Commerciale Problem solving 8 6 8,00 48 40,8
E Marketing I
Informatica - Qlikview Sistermista 10 ] 5,00 40 34 |
CF - E
PE |Aspirante Informatica atetig - [
PLLLLOGIEED 5 Informatics istemi INTERNET,/INTRANET 8 : 8 9,00 A 61,2
MKTG Marketing Analisi Statistica (quote di mercato, ca 10 5 5 5,00 25 21,25
SICUREZZA Informatica Creazione Report QlikYiew 5 - 5 10,00 50 | 42,5
Totale per Ruolo 49 5 46 52,00 345 293,25
s o b Decisione 10 - - 4 4,08 16,32 13,872 1
peseio Gl Delega 10 - : 5 5,50 275 23,375
a 1
Rada ompetenze diD 0 PP elRuolo d = - 0 onto TPMP/TPS di D 0 PP elRuolo d = .A
ArTaIisi Statistica (quote di mercato, ca , — Val. Richiesto Daran.
Sisternista Costanza dellimpegno — Val.Espresso 600 TPMP
10 {3
519,36
Sigtemi INTERNET/INTRANET % Creazione Report Qlikview 500 480,78 i
408,663
400
Reperimenta nuavi clienti Decisione
300
S b
200
Problem solving ' N Delega
100
marketing avanzato Flessibilita
Innovazione e aggiornamento 0

Rappresentano le competenze sui singoli soggetti. Le competenze si riferiscono:

- Alle competenze personali possedute da un soggetto
- Alle competenze associate alla sua posizione in Organigramma
- Alle competenze associate ad un determinato Ruolo Aziendale

Selezionando un singolo RUOLO per un soggetto € possibile vedere la sua adeguatezza a quel determinato ruolo,
confrontando i valori assegnati ad una certa competenza con quelli che sono richiesti.

Nel primo grafico a Radar vengono messe in relazioni le medie dei valori:
- Espresso (in H1 “Valore”)
- Richiesto (in H1 “Potenziale”)
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per ogni soggetto valutato, in relazione all’area di competenza per la quale € avvenuta la valutazione. Sono tutti i valori
che rappresentano le competenze possedute da un soggetto.

In questo modo ¢ possibile vedere quanto un soggetto € idoneo ad un determinato ruolo occupato in azienda.

Vengono visualizzati i seguenti parametri aggregati (indicazioni percentuali di scarto):

# TPS: Totale Ponderato del Soggetto valutato
# TPMP: Totale Ponderato Medio della Posizione
# Da ragg: Totale ponderato Da Raggiungere

Selezionando un soggetto & possibile vedere nella tabella Pivot, denominata Competenze Soggetti, il dettaglio delle
singole competenze aggregate per aree di competenza, con i valori corrispondenti.

COMPETENZE RICHIESTE: DI LULLO GIUSEPPE

Competenze Richieste (Da Valotare) di DT LULLO GIU: B TR
Colaborators @ ~ [Ruclo TipoRuokeRi... ~ [AreaRichiesto  [CompetenzaRichiesta Val, Richiesto | Peso Comp. TPHP R I TR Lo
f‘:g:;r:;ca Ruolo Posizione | Informatica _g_:;otalr:mmazmneCOEOL ig ;:gg ;g A
Assiduita e puntuaiita 6 6,12 36,72 pstrgepunane [
Attenzione allmpatto ecanomico i 3,06 9,18 Aterzone aripato econcnco [N
Attitudine a progredire 6 6,12 36,72 stnoneapogeore
Capacitd dilavorare in team 4 4,08 16,32 - e
e 6 i 72 caprac
Conostenza del avoro 4 4,08 16,32 e
DLILCIGTERE ; - . Acquisti e Conoscenza norme 150 9000 10 2,00 2 e
ISpeue . e e Eosk e logistica Esecuzione del Lavoro 4 4,08 16,32
(Gestione dei Conflitt 5 5,10 25,5 I e
Gestione dell Relazioni 5 5,10 %55 crteeicure
Gestione & svigpo Collt ¢ 408 16,22 ouveeereer |
Prontezza d adettamento 5 5,10 %5 st eaig otz |
Risoluzione dei Probleni 6 6,12 w2 | ¢ pogamazo cosol |
|Spiio i nteqrazione 5 5,10 %55 8 porezadaeeners |
I
sprpcinegrzine |
0 2 4 b 8 10 12

Sheet - Abilitazioni del Dipendente

Abilitazioni:
- Possedute
- Richieste
per i vari ruoli organizzativi, associati alla posizione di appartenenza del soggetto in organigramma.

ABILITAZIONI POSSEDUTE: DI LULLO GIUSEPPE

dute di DT TULLO GIUSEPPE
Tipologia Abiltazione | AreaCompetenza Abilitazione!
ica

DILULLO GIUSEPPE [ceoaerra

Accensione Server QlikViews 4 - -
|Acquisti [PROVA LANDINI 100 |

I:: \3 ABILITAZIONI RICHIESTE: DI LULLO GIUSEPPE

ABiliEasio &5t di DT TULL0 GIUSEPPE Y
Tipo Reparto Reparto Posizione Collaboratore @ + |Tipo Ruclo Richiesto Ruolo Richiesto Abiltazi iitazione Richiesta

Acquisti Acquisti italia Acquisti Speciali | DILULLO GIUSEPPE |Ruolo Pasizione Impiegato Acquisti g:ft"\?‘r;is‘ies"a

1T Sviluppo | Qlik¥iew DI LULLO GIUSEPPE |Ruolo Posizione Aspirante i ilit azi HEPPPPPDESK.
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Struttura Organizativa Scheda Valutazione del Dipendente Abilitazioni del Dipendente. TPMP Medio MAPPATURA Ruolo Dizionario Competenze. Competenze su Organigr.
aYebcconsulting
AreaRuolo ~ |Descrizione Ruolo ~ |Area Competenza ~ |Competenza | Wal, Richiesto | Peso Comp. | _TPMP. 5] ~|__temp
Decisione. 26,64 | @I 46 |Progettista Meccanico 800 |@
C i 41,65 238_|Resident Manager 658
i i 8 _|Marketing Manager 110
Articolazione espressiva 3 in 070
Capacita espressiva 3 21_|Controllo di Gestione: 928
C X E ini 521
Aspirante ufficio Acquisti Disporibilt al colloquio ; azzino &75
- informatica Generale Base ; 69_|Montatore Meccanico Macchine Automatiche
Primo impatto X 15 _|Operaio Meccanico Special
Puntusits X 106,64 Dirett: i
intesi e Riassumere , ;i
E | 364 _|Account
Acquisti otale 0 523,33 | ommerciale
Amministrazione cquisti e logistica Acquisti [Analisi qualita dei fornitori ¥ 163, ita
Ass. Tec. Elettr. [Elettronica s Commerciale enza dei clienti i 213,28 | Segreteria Legale
Assistenza tecnica generale iyer Junior Marketing > 270, 200 Tomo 720
Assistenza tecnica meccanica otale 24 646, ‘apo Officina Meccanica 715
ATTESTATI Analisi qualta dei Fornitori 26,1 Consulente 702
2 s Acquisti Gestione del commesse; X 66,64 | 639_|Direttore Generale 700
Monitoraggio Qauits Fornitori X 57, 41_|Capo Ufficio Tecnico Meccanico 695
[Commerciale Conoscenza dei dlienti , 3 174_|Impiegato Marketing Operativo 675
Addetta Puizie Hotel . o i organizeativi_|Capacita dilavorare in team E 291_|Project Manager 671
fddetto Acquisti preiore oot Capackta Organizzati X 7 17_|Seqretaria di Direzione 665
Addetto agii Impianti Chinici C visulati X 6 52_|Area Manager Italia 650
addetto al Montaggio Mecc. oe i 4 ¥ 4,76 645_[Buyer Junior 646,68
addetto ala validazione viluppo del Personale 3 X 30 14 _|Operaio Meccanico Generico 635
Addetto alie vendite - Commesso 5i dal 7 X 70 120_|Impiegato Ufficio Acquisti 625,12
epdita DyettaAcastie oty opesghosgsl
T it i 2
A a0 ..., N
Top Management Biolagia Agricoltura e Aliment
Sociale 400 Commerciale .
Abiltazione HEPPPPPDESK Sicurezza | Ambiente Comunicazione PR
i i Segreteria 3 Consulenza Direzione
Sanitario 20 Consulenza Operativa 300
isorse Umane e Formazione. N Direzione Tecnica
Ricerca e Sviluppo . Farmaceutica e Sanita 200
Qualits Grafica - Stampa - Arredar l
Progettazione Meccanica Impiantistica e Engineering 120
rogettazione Impianti Elettri Indefinibii III l
Progettazione Elettronica Informatica & ; ©
Produzione Meccanica Logistica N
Produzione Gestione Magazzing
Produzione Generica Manutenziore & Servizi General
. ;mwzimé Eélellmri(a 3 Matletng
roduzione Elettromeccanica io
gt
it
A o rto I
Sheet - Mappatura Ruolo
Struttura Organizativa | Scheda ione del Dipendente | Abilitazioni del Di [ TPMP Medio | MAPPATURARuolo | Dizi 2\ su Organigr.
AV, C( I+
ebccc
Aziendal... ~ [2) S Sl o s SRy
TipoReparto ~ o Posizione ~ |Ruolo Tipo Competenza ~ |Area di competenza ~ |Competenza Wal. Richiesto
TipoRepar... ~ o 2 E e S =
Posizione... ~ [=) Commerciale Problem solving
Ruolo - re) Compilazione ordini
- eI
Collabora. .. =) ey Cotiarcas Conoscenza pi Hdottl di vendita
Recupero crediti
Reperimento nuovi clienti
CS |Commerciale Rapporti telefonici in lingua
Aspirante Area Manager TIPO B |Commerciale (Conoscenza dei clienti
Articolazione espressiva
(Capacita espressiva
(Cura personale
TRASY. 1 - Disponibilita al colloquio
Puntualita
: fatture
T R (Commerciale 5
| Amministrazione 2 Problem solving
. nuova figura == =
Ass. Tec. Elettr, [Elettronica e Conmertiale | Compilazione ordini
| Assistenza tecnica generale Recupero crediti
Assistenza tecnica meccanica TIPOB Commerciale Conoscenza dei clienti
ATTESTATL BB Acquisti Gestione Fornitori ESTERT
- Segretaria Acquisti TECH. | Acquisti Monitoraggio Qaulita Fornitori
TIPO B | Acquisti Analisi qualita dei Fornitori ®)
APPATURA Tipo Competenze Ruo DIA Valori) per Reparto i ™
- 12 A RepartoMAPP
P ‘¥ SRR TRASY. 1 AMM — Acquisti esterocon
iazlone, DES ) TP 10 e — Acquisti italia
$ APPATURA 8 — Affati gen
— Amm. Generale
$ APPATURF et g — Amm. Halia
— Amministrazione
‘& = SICUREZZA CE — Ass. Tecnica
— Commerciale
= — Direzione
st ek — Direzione Generale
— Direzione Personale
QUALITA Fee — Direzione Piani & Siluppo
— Logistica
— Logistica 1
PROG. BB cs — Movimentazione esterna
Movimentazione interna
PROG. & cr ~— Proprieta
— Ricerca e sviluppo
PRO MECC 2 FO

PRO MECC

MKTG

MAN

sy
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In questo prospetto le competenze/aree/tipologia vengono messe in relazione al ruolo del soggetto nell’organigramma
(Da Mansioni). In questo modalita di visualizzazione & possibile vedere se un soggetto ha le competenze adeguate nel
quel determinato ruolo in organigramma.

Dunque nella prima tabella avremo |'aggregazione delle Posizione e del Ruolo in riferimento alle competenze con i
relativi valori espressi per quella competenza.

Nei grafici a radar & possibile monitorare i ruoli in riferimento a:

- Aree Competenze

- Tipologie di Competenza

- Aree Competenza in riferimento ai Reparti

- Tipologie di Competenza in riferimento ai Reparti

Per perfezionare I'analisi € consigliabile vedere il comportamento selezionando il ruolo. In questo modo verra
visualizzata la mappatura di una delle dimensioni precedenti ( tra Aree Competenza, Tipologia) su un determinato Ruolo,
per quello specifico Reparto (se si considera i due radar relativi ai Reparti).

Sheet - Dizionario Competenze

Rappresenta un supporto ai Prospetti visti nel foglio, dove € presente I'elenco di tutte le competenze, con i rispettivi ID
di riferimento, le aree di competenza di appartenenza e gli indicatori che descrivono il giudizio previsto per quella
specifica competenza.

- w
- Competenza i Area di Competenza
- —— 35 Inserimento prima nota cs Amministrazione =]
M_] 36 Conoscenza Lotus CF Informatica B
r' 37 Preparazione Bilancio d'esercizio CE Amministrazione
38 Redazione Bilancio d'esercizio CE Amministrazione
@ 39 Compilazione 740 - 730 CF Amministrazione
@ 40 Dichiarazione I cF Amministrazione
e 41 Rielaborazione Bilancio Criteri UE CE Amministrazione
42 Chiususra Bilancio CE Amministrazione
43 Relazione di Bilancio C.d. A. CE Amministrazione
44 Uso PC/Conoscenza Windows 95 cs Magazzino
45 Compilazione bolle CE Magazzino
46 Uso muletto/Trans-pallet CE Magazzino
47 Controllo merce arrivo/partenza CE Magazzino
43 Preparazione merce in partenza CE Magazzino
49 Conoscenza principali corrieri CE Magazzino
50 Conoscenza principali metodi imballaggio CE Magazzino
51 Management (alo] Dirigenza
) 52 marketins avanzato CF Marketins g
alorie enta ssociatl a
IDCompetenza Competenza val. Indicatore Comportamentale
35 Inserimento prima nota [} insesistente
35 Inserimento prima nota 2 SCarso
35 Inserimento prima nota 4 insufficiente
35 Inserimento prima nota 6 sufficiente
35 Inserimento prima nota 8 buono
35 Inserimento prima nota 10 ottimo
36 Conoscenza Lotus o insesistente
36 Conoscenza Lotus 2 scarso
36 Conoscenza Lotus 4 insufficiente
& (CaRRRAS R é wticiacka
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Sheet - Competenza su Organigramma

Ripropone la stessa logica di associazione precedente (per Ruolo) ma definisce pil nel dettaglio la struttura organizzativa

dell’azienda, definendo per ogni soggetto le competenze possedute. Oltre al Ruolo, I'aggregazione finale viene espressa
sulle seguenti dimensioni:

Yebc

Azienda Tipo Reparto _|Reparto Posizione Ruolo Collaboratore

~ |Area C |Competenza Ruolo. .
Capacita espressiva N
Cura personale s E

nerale Base .

Puntualita .

Sintesi e Riassumere
Chiususra Bilancio,
Compilazione 740 - 730
Dichiarazione TvA
Inserimento prima nota
Liquidazione IVA mensie 2
AL Operazioni contabili INTRASTAT CEE :
ione Bilancio desercizio
agioneria generale base
edazione Bilancio desercizio

ioni 1VA acajvend

Relazione di Bilancio C.d. A.

E o Criter UE 3

critture contabil di chiusura (assesta |.

‘ecnica bancaria .

js0 software dedicato alla contabiita |.
it Jics

EBC consulting -
sede primaria

Attenzione allimpatto economico
Attitudine a progredire
Capacita di lavorare in team
=
Conoscenza del lavoro
Costanza
ecisione
o . o elega
secuzione del Lavora
lessibilita
estione dei Conflitti
estione delle Relazioni
sestione e sviluppo Collaboratori
e

LODI FRANCO

Acquisti Acquisti italia Acquisti Generici Impiegato Acquisti

rontezza di

Risoluzione dei Problemi

Spiito di i

Qualita |Conoscenza norme 150 9000
Assiduita e puntualita

oA e & Attenzione allimpatto economico
Atticudine a progredire z
Capacita dilavorare in team L=}
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Contratto e Retribuzioni

Le aree interessate in questi prospetti riguardano:

Anagrafica
Organigramma
Centri di Costo
Retribuzioni Correnti
Retribuzioni Storico
Contratto Attuale
Attributi

Sheet — Contratti

In questa sezione vengono mostrati tutti i dati che & possibile trovare nella sezione H1 “Singolo_Soggetto”->“Contratto”

Le aggregazioni principali contenute in questo prospetto sono:

Part time

Qualifica

Scadenze Contratti
Condizione Contrattuale

Motivo Assunzione (in H1 “Altre info sui contratti”)

Sono tra gli altri presenti dei cruscotti che mostrano:

L’Anzianita media di servizio calcolata sulla Data in Ingresso in Azienda del dipendente o sulla Data di

assunzione.

L’Anzianita media di servizio dei Dipendenti.

Fasce di Anzianita (misurata in anni)

Retribuzioni Storico |

ProcedurefAttributi

| Struttura | Contratti ( Retribuzioni Correnti-1 | Retribuzioni Correnti-2 |
ebC
g A "D buzione Org 0
%PT_|Collaboratore Ne .,
BORTOLO MARCO 1
BODKMAR BOSCARO MICH... | 1 40 - 38,28
Dipartimento ~ (o) 50 MARTELLI MAN. .. 4
endy o RANGONI MARCO | 2 -
ITipoReparto = re) ZANARINI GIOV... | 5,89
Reparto = ra) Totale 13,89 -
Posizione  ~ 0 Totale 13,89 02 -
Soggetto - = e&q’ Q,Q'b\
Tipo Stato.., ~ o &® &
Stato Anag. ~ 0
Contratto... ~ 0O D buzione Org
Condizion... ~ [
CC_Descr... ~ 0O 30 -
g = lifica e Live EY
oy =y . = 20 15
Condizione Contrattuale  ~ [Qualifica ~ |Livello > [Ne Org.
dirigente 1° Livello 3,6 |@
o 5° livello 2,9
impiegata 3 2
6° livello 1 [
Part time operaio 5° livello 1 5
6° livello 5,39 3
G ° livello 0,5
= = 2

impiegato

v

= o enze = e e =
Collaboratore ~ | Scad. Contr... Collaboratore > mesi
ANTINORI ALESSANDRO | 31/07/2017 ANTINORI ALESSANDRO 171 ]
ARCELLI MARTINO 19/04/2013 | | |FARCELLI MARTING 132
2376 AVANZI MARCELLA 03/10/2012 AVANZI MARCELLA 103
1589 V BANDREOLI GIANLUCA | 10/07/2012 BANDREOLI GIANLUCA 33
- |BARGNANI ELISA 27(01/2006 BARGNANI ELISA 193
5 - . | BISI GIANPAOLO 31/10j2012 BISI GIANPACLO 115
- . - |BOLLING MICHELA 10/07/2012_| | ||BOLLING MICHELA 55
& & s |BORSARI GIULIO 07/10/2011 BORSARI GIULIO 157
&£ N |BORTOLO MARCO 20/07j2012 BORTOLO MARCO 67
BOSCARO MICHELE 02/09{2010 BOSCARO MICHELE 132
0 S wymyl CARLONI FRANCESCA | 04/10/2012 | | CARLONI FRANCESCA 134
CASTELLI PATRIZIA 14/09{2012 | | CASTELLI PATRIZIA 31 -
CICCIO PASTICCIO 22/05/2014
26 23 CONTI CHIARA 15/08/2012
CONTI FILIPPO 24/08j2012
16 DI BARI MICHELE 07/09{2012
12 JENDOLFO MARCO 05/09/2012 Anzianita
. i FIORINI STEFANO 12082013 media
—3 FLOREANI SARAJEY 24/08j2012 Servizio 10,8
- — — — — ' JFORNITO RUBEN 05/08/2013 anni
FO S S g GIORDANI CAROLINA | 20/07/2012
$& aT S s GOVONI GIANLUCA 29f07/2012
HOOKS Al FSsahne ninzion

Motivi Assunzione

65,24 sunerto .. |
0
® o0 s sucete... S ¢ e I
L . L
& R & &£ . B
be(\ Q’S‘\ &2»6\ ;\e& Extra bud... - 2 05 /10 anni - 8
t0s15anni [N 21
i Sgdal Sostituzio... - 4 15i200mi G
Collaboratore Motivo Assunzione o
ANTINORI ALESSANDRO Sostituzione uscit @] Sosttuzio.. _ 8 20/25anni |1
ARCELLI MARTING Extra budget - autorizzato direzione ... — 7 25 130 anni I 1
AVANZI MARCELLA Spostamento interno Spostam.,
o - : J
SEANDRECULOIANLUCS 305 ttuziong uscio _ -

anni

A0
n® Collab. per Anzianita servizio
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Sheet — Retribuzioni Correnti (1-2)

Questo prospetto fa riferimento alle retribuzioni correnti. In particolare in alcune tabelle vengono plottati gli elementi
retributivi complessivi dell’intero organico, altre invece presentano il dettaglio di ogni singolo soggetto (filtrando sul
singolo collaboratore e/o sulle singole voci retributive).
Per ogni oggetto sono definite le seguenti voci:

- Somma = Valore (voce retributiva) * PercentualePosizione in Organigramma del soggetto. A tutti gli effetti

rappresenta l'incidenza effettiva che ha quella specifica voce retributiva per un soggetto in quel nodo.

- Media Ass. = Media assoluta(aritmetica) del Valore retributivo

- Media Rel. = Media relativa riferita alla percentuale di appartenenza al nodo

- Max. = Ritorna il valore massimo tra una determinata voce retributiva.

Nel foglio sono presenti delle statistiche (Pivot) che aggregano le voci retributive rispetto a parametri come la
Condizione Contrattuali, Qualifica piuttosto che Centro di Costo, al fine di mostrare I'incidenza delle varie voci
retributive su questi parametri.

| | Struttura i [ contratti | ibuzioni Correnti- 1 |_ ibuzioni Correnti-2 | ibuzioni Storico | F 2\
a B e 8 ERe e a ee Quall 2R
Voce Retributiva Somma Media Ass. | Media Rel. Max ‘oce Retributiva |Condizione Contratt... [Qualifica Somm: Media Ass. Media Rel. Max
Aspettativa: assenze 238,91 10,38 9,95 11,08 drigente 18] JEE ,30) 38
I] ot tine mpiegato 3] 3] 10,3 X
cjditta 2.801,64 62,75 93,39 608,20 operaio 33 33 10,33
Totale 33 6]
[ ind c/INPS 1.208, 16 43,15 50,34 604,0¢ dirigente 33 10,33
= Part time verticale @ B 10,33
o Assegno Nucleo Familiare 46,48| 1,66| 1,94 23,2¢ |Aspettativa: assenze B dirigente. 33| 78]
o o Totale 33 78]
° BENEFIT 201000 670,00 670,00 670,00 drigente EE| 53] X
© ) mpiegato 55 5]
° Costo auto per leasing 2.735,64 68,00| 60,79 68,00 Tempo operaio 33 33
o - [Totale 46| 46|
5 Costo Orario 1.089,87] 11,48 11,72 52,0(g) Totale A ,92|
= O e 5 ———— =
c Brere R Brooage E BN i : EFENte ' B
Collaboratore ~ |¥oce Retributiva VYalore € ‘oce Retributiva Ente. Condizione Contratt. .. Somma Media Ass. Media Rel. Max
B 25":“3“;’3‘ "‘:'“a, Tempo indeterminato 1.585,08 333,00 264,18 333,00
‘asto auto per leasing Ente Quattro
Costo Orario e cfditta Tatale 1.585,0¢ 333,00] 264,18] 333,00
EDR ex protocallo 31/7/1992
Imponibile Lordo Totale 1.585,08] 333,00| 264,18 333,00
Indenn. Sostitutiva Mensa
g Indennita Notturna [ Tempo indeterminato 323,68 68,00| 53,95 68,00
gl e ez :eﬁo T Bus’:: cfi?hro H . e Totale 323,68 68,00 53,95 68,00
ella specifica T RETD @ 1 ) ) 00|
: . . & Re & Org e =)
ANTINORI ALESSANDRO :’3’3 ESssnza Voce Retributiva___|Centra di Costo... [Condizione Contratt... | Somma Media Ass. | Media Rel. Hax
e o Coale Part time 10,33 10,33 10,33 10,39 2
3 Ass. = Media assoluta ata Cong. Addiz. Regionale ) P o 65 55 T
el Yalore retributivo annua lorda i ‘empo determinato 5 X ¥ )
e (Acquisti Ttalia
y i - Tempo indeterminato 10,33 10,33 10,33 10,33
- Media Rel. = Media relativa riferita L,
alla percentuale di appartenenza al f: p assenze Totale 45,45 10,33 9,09 10,33
nodo e
ommla dei premi * 5 /2 Tempo indeterminato 10,33 10,33 10,33 10,33
: : : virtuale
- Max. = Ritorna il valore massimo Zanini Totale 10,33] 10,33] 10,33 10,33
di una determinata voce retributiva. = [Aspettativa: assenze
Costo auto per leasing Dir. Logistica Part time verticale 10,33 10,33| 10,33 10,33 g
o = Costa Orario - - - 5 —
Aspettativa: assenze EOR ex protocolo 31/7/1352 : OPee =
Aspettativa: c/ditta R Voce Retributiva___|COdice Rraggru... [Condizione Contratt... | Somma Media Ass. | Media Rel. Max
Aspettativa: ind ¢/INPS Indenn, Sostitutiva Mensa Part time 78,50) 10,33 9,51 10,39 &)
Asseqno Nudeo Familiare Nietio i Buda Cadolino
BENEFIT 5 remio Presenza Part time verticale 20,66| 10,33 10,33 10,33
Costo auto per leasing |ARCELLT MARTING remia Produzione
Costo Oraria Rata Cong, Addz. Regonae | Aspettativa: assenze |- Tempo determinato 35,12 10,33 8,75 10,33
EDR ex protocollo 31/7/1992 @) e S ra i
e — = T Tempo indeterminato 104,63 10,46) 10,46) 11,00)
Costo Totale [T Totale 238,91 10,39) 9,95 11,00)
1 ardn Mese GA
[ izati \| Contratti | Retribuzioni Correnti- 1 Q‘f Retribuzioni Correnti - 2 \ Retribuzioni Storico © | ProcedurefAttributi
~
\ /Y
L_bC {Sim} Selezionare Elementi
Retributivi

Imponibile Lordo
Netto in Busta Cedolino

I FEREEN o "

n° collaboratori
selezionati = 59,84

Acquisti
Amministrazione
Commerciale

Acquisti =]
Acquisti estero
Acauisti italia
&

tivi aggregati
o ai Reparti (da
ra Organizzativa).

Per effettuare il conteggio
vanno selezionate le
singole voci retributive.

Acquisti
Acquisti Estero

Acquisti estremo Oriente
(=]
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Sheet — Retribuzioni Storico

Utilizzato per le analisi storiche dei dati retributivi, mostra il trend dei singoli valori retributivi mese per mese.
[ Struttura organizzativa | Contratti @ | Retribuzioni Correnti- 1 Q'\{ Retribuzioni Correnti- 2 Q‘f Retribuzioni Storico \Pruceduremmibuti °

nehC
VoceRetributiva
6.615,00 4 Imponibile Lordo
~@ Netto in Busta Cedolino
S —— 6.000
BOOKMARK
Dipartimento ~ o
Azienda o 4.000
TipoReparto o
Reparto o) 2.000
Posizione o
Soggetto @ 0
Tipo Stato... o
Stato Anag. o
Contratto... o N
Condizion... o - -
T o .
CC_Descr... o =
Collaboratore @ |Voce Retributiva Anno_ | Mens. Data var. Valore €
2004 - 10/02/2004 4.234,00
2006 E 24/02/2006 4.677,00)
14/02/2008 5.120,00)
Imponibile Lordo 2008 5 02/12/2008 5.733,00)
09/12/2008 3.770,00)
ANTINORI ALESSANDRO 2009 - 04/02/2009 6.120,00)
- 1998 s 04/02/1998 3.770,00)
i e 2000 3 07/03/2000 2.340,00
Imponibile Lordo ) ) 2008 | 3 04/03/2008 2.567,00)
Metto in Busta Cedolino Nettoin BustaiCedoling 2009 | 3 26/03/2009 2.790,00
2012 1 03/01/2012 3.120,00)
Imponibile Lordo - - - 0,00)
e ARCELLTMARTINO Metto in Busta Cedolino 2003 E 13/08/2003 1.359,00
Imponibile Lordo - - - 0,00)
ﬁi“s‘f:ito e et BARGNANLELISA Netto in Busta Cedoling 2005 = 04/08/2005 1.600,00
2 Imponibile Lordo - - - 0,00]
Costo Oratia : BODCARDIMICLELE Netto in Busta Cedoling 2005 E 04/08/2005 1.100,00
EDR ex protocollo 31471952 CARLONI FRANCESCA Netto in Busta Cedoling Z005 | - 04/08/2005 590,00
Fitty CULE CONTI FILIPPO Netto in Busta Cedolino 2005 g 04/08/2005 1.750,00)
Fithizia: Daduz. Fisc, Fissa DI BARI MICHELE Netto in Busta Cedoling 2005 z 04/08/2005 1.245,00
Fittizia; Deduz. Fisc, Var.
Tncentivo produzions gl | — .

Sheet — Procedure/Attributi

| seguenti dati fanno riferimento alle seguenti schermate in H1:
- Attributi: “Singolo_Soggetto”->“Organizzazione” -> “Status”
- Procedure: “Singolo_Soggetto”->“Organizzazione” -> “Procedure”

| Struttura izativa © | Contratti © | Retribuzioni Correnti-1 @ | Retribuzioni Correnti-2 | Retribuzioni Storico @ f Procedure/Attrii \
\/
ebc Collaboratore: Procedura Attributo i Mote Scadenza
CONTI FILIPPO Adempimenti assunz... |abilitato alla selezione A 11/07/2008
PASSERINI FEDERICO Adempimenti assunz... |abilitato alla selezione A prova attributo 02/09/2003
ANTINORI ALESSANDRO Formazione formatore A Formatore attri... |20/03/2012
ANTINORI ALESSANDRO [Formazione [Formatore software a 15/09/2009
BORTOLO MARCO Formazione Formatore A 5 £
Dipartimento o COMTI FILIPPO Formazione Formatore A 2dfsdf 110712008
Azienda b o FIORINI STEFANO Formazione fFormatore A Mote sullattributo  [17/11/2005
TipoReparto ~ (o} FORNITO RUBEN Formazione Formatore A - -
Reparto 24 (o] NERI YALERIO [Formazione formatore A - -
Posizione  ~ o THOMAS EFE Formazione formatore A 18/05/2013
Soggetto ¥ o ZAMETTI MASSIMO Formazione formatore A Mote sull'attributo  |22/09/2005
Tipo Stato... ~ |dipendenti AMTINORI ALESSANDRO Modifica posizioni fFormatore B Formatore attri... [20/03/2012
JBORTOLO MARCO Modifica posizioni formatore A - -
Contratto... ~ o CONTI FILIPPO Modifica posizioni Formatore A zdfsdf 11/07/2008
Condizion... ~ o FIORIMNI STEFANO Modifica posizioni fFormatore A Mote sullattributo  [17/11/2005
CC Descr... v (&) FLOREANI SARAJEY Modifica posizioni da controllare B prova note 29/10/2003
FORNITO RUBEN Modifica posizioni formatore A - - [
& faae et & HY ¥
Attributo n° ass. Procedura v |Attributo Tipo
(cessata) IN ASSUNZIONE abilitato ad affiancare personale 1 Adempimenti assunzioni abilitato alla selezione A
(cessato) 10 EYIDENZA abilitato agli aumenti 9 | Formazione formatore A
{cessato) IN YALUTAZIONE abilitato alla selezione 2 | Formazione Formatore software a
(esterno) IN ASSUNZIONE capacita relazionali 3 | Modifica posizioni da controllare B
{esterna) IN EVIDENZA controllo aziendale 2 1 Modifica posizioni fFormatore A
da affiancare - in osservazione 2: Selezionifassunzioni abilitato alla selezione A
da controllare 2 - abilitato ad affiancare personale A
da non perdere 1 - abilitato agli aumenti A
figura importante 3 - capacita relazionali A
formatore 8 5 controllo aziendale A
Formatore software 1 - da affiancare - in osservazione B
importante per RjS 3 - da non perdere B
- figura importante A
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Formazione

Le aree interessate in questo Report riguardano:
Anagrafica

- Organigramma

- Contratti

- Competenze

- Formazione

- Periodi di Gestione (MBO)

- Attributi

In ogni Sheet € inserito in alto un pulsante che consente il conteggio dei dati in HH e GG, cosi come la possibilita di
vedere il dato espresso in:

- Valori Assoluti

- Valori Percentuali
Per tutti i report e possibile scegliere I'anno e i dati organizzativi su cui effettuare il focus e I'analisi dei dati relativi. Tra
i dati principali relativi alla formazione su cui e possibile fare selezioni troviamo i seguenti campi:

- Tipo Corso

- Tipologia Corso

- Area Tematica

- Edizione/Sessione/Date Certe

- Tuttii dati che fanno riferimenti alla struttura organizzativa e ai dati anagrafici e contrattuali.

Sheet — Verifica Partecipazione Media

G Corsi1 | Confronto Corsi2 | Tipo Formazione | Corsi Fattif Da Fare
Verifica Pai Tedia a1 CorstIEAiZions
Titolo ~ IDEd ne
= 1 - 1 Edizione 1 =
- 2 Edizione 2 7,00
EBC s.r.l Mono Azienda 2 Corso inglese principianti 38 Unica 44939 =
56 EdData 44,93 1.000,00
4 Corso inglese commerciale avanzato 33 Unica 20,00 =
N° Corsi selezionati = 49 N° Edizioni associate = 71 57 Ed Data 20,00
s - 40 Urica 0,00
Tutti gli Stati Corso 58 Ed Data 23,00 =
9 = 34 1° edizione 15,00 =
X — 35 2° edizione 15,00
Descrizione Corso + o Ly gReczoe D
10 Gestione del persanale a1 Unica 0,00
Codice Corsa ~ © i taras 400 =
Stato Corso 5 = 11 24 1 26,00 11,80
1= io X C 25 2 0,00 =
0=Ext / 1=Int % [ 60 Ed Data 0,00 z
Tipologia Corso b [= 14 - 26 1 72,00 131,63
Tipo Corso - © 27 2 0,00 -
[Area tematica ~ = 28 3 0,00
[area (di rualoy ~ o 17 - 3 Edizione 2005 5,00 -
fEnte Formazions  ~ o 18 Customer Care 37 1 89,00 £.402,40
Formatore = = 62  EdData 89,00 3
T — Abilitante = s o S—— . 11 ed.12 19,00 19,00
Tipo Crediti = = 22 Qualits di produzione 43 Unica 20,00 6.005,56
Sooreer = = 63 EdData 20,00 5,00
Comp. sviluppabili__~ o T 33 Ef“;":“a od 2:;3 ‘-;Jc":‘ =
64  EdData 30,00 T
24 - 12 Ed.1 43,00 28,50
:422: =z : 13 Ed.2 33,00 3,20
= g 14 Ed.3 0,00 =
Periodo Gestione - < 25  Inglese avanzato 29 1 97,00 1044357
1=Periodo Corrente ~ [= 30 2 0,00 =
Edizione ~ o 31 3 0,00
Comp. sviluppata  ~ © 78 4 32,00
Partecipante ~ O 29 Rapporti Commerciali 2 231 24,00 -
Stato Edizione ~ C 65  EdData 87,00 5,00
30 - 32 1 7,00 =
. 33 Logistica di Filiale 4 Log. Fil. Bartolini & 0,00 767
Dipartimento = O 5 Log. Fil. Bartolini B 40,00 =
Tioo =, © 5 Log. Fil. Bartalini C 0,00
Funzione i e, 7 Log. Fil. Bartolini D 0,00
Posizione > [ 8 Log. Fil. Bartolini E 6,00 - S
CdC Posizione - [= 34 - 9 Edizione 1 105,00 467
AreaRuclo org. __ ~ = 10 Edizione 2 20,00 3,67
Ruolo org. - © 15 Edizione 3 44,00 1543
Divisions > = 16 Edizione 3 pri 121,00 1,20
Funzione ~ = 37 - 17 17 Edizione 84,00 22,20
18 2°Edizione 24,00 1475
& R 13 3° Edizione 0,00 5
Golaborstore = < 20 4° Edizione 0,00 5
|§essa ~ = 38 - 21 17 ed 16,00 7,20
[Stato anag. - c 2 Zed: ;0 73
[Tipo Stato ad O 41 Corso inglese principianti 46 Unica 20,00 3.130,38
{Gruppo snaa. - < = = s =

| dati visualizzati in questo documento fanno riferimento al registro presenze.
Dal momento che i corsi "solo anagrafica" non hanno alcuna corrispondenza in tale registro, questi non sono
contemplati nel presente foglio.

La tabella si riferisce SOLO a corsi gestiti in H1 Hrms nella modalita completa perché solo per essi e disponibile il dettaglio
delle ore di presenza.
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Il funzionamento pil corretto prevede che sia stato popolato per il corso il campo "Totale ore
previste" nel form H1 Hrms> Formazione >Programma. Nel caso in cui questo dato non sia disponibile (colonna DTot =
'No') la tabella lo deriva dalla sommatoria delle ore previste per ogni giornata per una edizione del corso. | valori di
presenza, essendo riferiti al complesso di tutti i partecipanti alla medesima edizione, vengono aggregati in un valore di
"Ore Presenza media": € questo il valore che viene confrontato col valore di Ore previste per il corso per determinare
la "% media di partecipazione".
Il valore di "% Partecipazione media" é:

- verde se OK = 100%

- rosso se < 100%

- su fondo rosso se > 100% che indica un'errata registrazione dei dati

Sheet — Programmazione Formazione

Verifica media_© i i \ |_Confronto Corsi 1@ | Confronto Carsi 2 @ | Tipo Formazione @ | Corsi FatiyDa Fare @
oC o C o
st Corso* c e o o ppammm 2 c Cobimstore~ c
odee Corso____~ 0 [[trese < C Tipo 2 © Sesso -
ato Corso a2 [ || Periodo G E3 [ |f [Funzione 2 © Stato anag. C
= Obbligatorio _~ [ Periado Co = o || [Posizione , [ Tipo Stato ~ C
=Ext/ 1=t~ C Edzione ~ © CdC Posizione_~ ° Gruppo anag, ~ |Stabilment 1
pologia Corso__~ C Comp. sviuppata - e Area Ruolo org, ~ C
ip0 Corso - G Partecipante ~ G Rudborg. ~ © I
jvea tematica___~ c [stato Edzione - C Divisione = c I Q cores portecipant «g')
jvea (dirulo) __~ C Funzione c A
nte Formazione__~ c
ormatore 2 0
= abitante - [z
o Credi - 0 —
Sponsor - o |20
omp. sviuppabii _~ 0
RGPPOTto dIPTESEnza per oGATData CErta
Corso
con. ~ Matricola  Ruclo ~ Reparto  ~ DtaSvolgimento Edizione + Sessione Corso ™ - e e e Rl
principienti
12032012 Edizoned - 5 5 S p Orenp B
13032012 Edzored - - - - - Orenp
14032012 Edzoned - - - E E orete
260302012 Eoizioned - E E E E orenp
27032012 Eoizoned - - - - - orenp
26032012 Edziored - : £ E . E
e 03072012 Edzoned - = = = = orene S A
sronan LS 1502 ESONSe  Cncaesvigpo  O4UANZ  Edzene! - 5 : : 5 orene
050772012 Edzioned - - - - - oretp
09070012 Edziored - E E E E oretp
10072012 Eoizioned - E - E E orete
1NTR012  Ecizoned - - - - - oree
160772012 Edzioned - - - -~ - Orenp
17072012 Edzored - E - E E orenp
180702012 Edzioned - E orene
10020010 il oretp =
110022010 i orep =
120022010 i Oretp E
15022010 i Orenp =
1610222010 i orenp =
170020010 His - - oret S
16032010 Unica - E oretp E =
17032010 Unica - E oretp =
Scwezzainterna 18032010 Unica 5 - orehp =
[BORSARI GILLIO 4343 - sterna 19032010 Unica B B 101,00 = - =
impiarto 270042010 i - E E orenp £
050302012 Edzioned - - - - E orete
06032012 Eoizioned - E E E E orene
07032012 Eoizoned - - - - - orenp
12032012 Edzored - 5 : s : Orenp
13032012 Edzored - - - - E orene
14032012 Edizioned - E E E - orenp
260302012 Eoizoned - B - - - orep =
27030012 Edlzionet___- : E - : orete : ]

La scheda “Programmazione Formazione del Personale” contiene una serie di analisi utili ad una Visione Complessiva
della Formazione per le attivita di Programmazione della stessa.
In questa tabella vengono descritti, per ogni singolo soggetto, tutte le informazioni principali che fanno riferimento alla
formazione (Sessione, Edizione, Date, ecc..) e un griglia in cui il dato di partecipazione al corso vieni presentato in questi
termini:
- Se un soggetto non era stato assegnato a quello specifico corso, nella griglia viene indicato con il seguente
simbolo “-”
- Seun soggetto era stato assegnato a quel corso e vi ha partecipato, nella griglia viene mostrato il valore “100”,
che sta ad indicare LA presenza.
- Seun soggetto era stato assegnato a quel corso e NON vi ha partecipato, nella griglia viene mostrato il valore
“OreNP”.

Qlikview analisi dati del personale - Business intelligence risorse umane - H1 Hrms Versione 7.0.0 - dicembre 2014
http://www.ebcconsulting.com/



http://www.ebcconsulting.com/

&ebcconsulting

Sheet — Andamenti

| conteggi si basano su 2 tipi di valori numerici da conteggiare:
- Le Ore di Formazione effettivamente erogate (che in H1 sono conteggiate attraverso la funzione “Completa
presenze”);
- Il Numero di Partecipanti che hanno frequentato il corso;
Tipicamente la durata standard di una giornata formativa & definita dalla seguente relazione = ORE/7.5

Nelle schede successive sono mostrati dei grafici che mettono in confronto I'erogazione della formazione nel corso degli
anni.

A supporto del grafico vi € un indice anagrafico che definisce quanti tra maschi e femmine hanno partecipato ai vari
corsi.

| Verifica Partecipazione media | F ione F jone | i\ Confronto Carsi1 | Conironto Corsi2 | TipoF ione | CorsiFattiiDaFare
e il ; 3 ‘ _ 5
I Dato in Valori Assoluti i Dato in Valori Percentuali
EBC s.r.l Mono Azienda — -
N° Corsi selez. =219  N°Ediz. associate = 306 T liiche 2
Ore diFormazione%
Tutti gli Stati Corso
| Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti 2] 31.387.3 31 _0‘371 i 24,42% | 24.18%
lCunteggiu int Ore v I G000 i = =

1,30
Swsrs 0% \\ %
20,000 P J
TSEEITE 6%

10.000 L
0 0%
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
| ze"); Anng Anno
k*v\u Numero di Partecipanti che hanno “Conteqgio Totale Formazione per Numero di Partecipanti 2 i
ntato il corso; Numero di Partecipanti Numero di Partecipanti %
Tipicamente la durata standard di una |
giornata formativa & definita dalla i 30%
seguente relazione = ORE/7.5 6.061 £.360 4% 25,02%
: T —

23
6.000 B4 E ~L57%
4.59/ \\ 20% - 1836 / 2

4000 S \1%

2.000 125

2 2010 2011 2012 2013 2014 2% 2010 201 2012 2013 2014

Anno Anno

1=Periodo Corrente

Edizione
Partecipante
Stato Edizione

I
Mese b o
Descrizione Corso ~ o
Codice Corso - [ Fascia d'eta
Stato Corso i [ / T
1 =Obbligatorio  ~ o 20124 :::II o — !
|[Tipologia Corso - 0 30730 ann| —
Tipo Corso % 0 40144 anni
Area tematica 4 (2] 50154 anni
‘| Area (di ruolo) - (& B0/ 64 anni
Periodo Gestione  ~ o 70/74anni =
~ 0
e o
~ 2
~ 0
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Sheet — Confronto Corsi (1-2)

| confronti vengono effettuati:

- Anno su Anno: Per capire come e stata spalmata la formazione nei vari anni.

\ ‘erifica Partecipazione media NP Il azione Formazione | Andamentali [ Confronto Corsi 1 \ Confronto Corsi 2 | Tipo Formazione: | Corsi Fattii Da Fare

v |
€0C
EBC s.r| Mono Azienda
| | Tipologia Corso %
B ‘ T
L =1 Ore di Formazione
N Corsi selez. =219 N°Ediz. associate = 306 $ — 0
Tutti gli Stati Corso ik 1 k:fmem 4nng
— 2007
| Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti 2] 2 11D () : gggg
|Conteggio it Ore v| = 5] ' 2010
3 TN \ — 2011
" — 2012
Specialisia Commercale
B 3 Corso \ = — 2013
e Y 3 — 014
N
%

[Descrizione Corso ~ 0 .
| Codice Corso v 0 2
Stato Carso T 0
1=0Obbligatorio ~ ~ 0 Nermatia 7 betato
|Tipologia Corso 0 -
|Tipo Corso v 0 “
Area tematica ¥ 0
Area (di ruolo) v 0
Periodo Gestione  ~ 0 N /
1=Periodo Carrente ~ 0 N
Edizione v 0 Mnsgeride
Partecipante i1 o - —_—m—_ _ — _—_
Stato Edizione v 0
” . . s s . .
- Nell’Anno: per definire in che modalita e stato erogato il totale della formazione.
| erifica Partecipazione media @ | F i i o\ i=0\:C Corsi1 o ConfrontoCorsi2 | Tipaf i | CorsiFattif DaFare
VAl
e0C
Ore diFormazione
EBC s.r.l Mono Azienda
N°Corsiselez.=6  N°Ediz. associate =17 35.000
Tutti gli Stati Corso ond B : G
: 378925 \
Scegliere Giorni/Ore/#Partecipanti ? )| 25.000
c T 7.6
onteqggio in: Ore
20.000
\@ 2,6
15.000
10.000
5.000
2 0
Codice Corso ) 2010 2011 2012 2013 2014
Stato Corso Anno
1 = Obbli L ‘onfron
Tipologia Corso Addestramento e Stage = 5
Wg——‘——'—_ Ore diFormazione
Area tematica
Descrizione Corso

Stage per Addetto Commerciale

Stage per Addetto Commerciale Family
Stage per Addetto Staff in Area territoriale
Stage per Gestore Imprese

Stage per Gestore Personal

Stage per Titolare

1.400

1.200 —

1.000 / \
800 / 75:5 \
500 571 / /-\ \ﬂz-:

400 3

sdcdddd

217, ]
200 1 P
35 245
. Z
2010 2011 2012 3013 Anno
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Sheet — Tipo Formazione

| Verifica Partecipazione media | Prog ione F ione | Andamentali | Confronto Corsi1 | Confronto Corsi2 | Tipo Formazione '\ Corsi Fatti/ Da Fare |
Yehc i

Ormazione su Tipo

EBC s.r.l Mono Azienda

25000 Tipo Corso
212055 212422 Addestramento
N° Corsi selez. =219 N°Ediz. associate = 306
Jo000 189993 194596 AF\ula e
Tutti g Stati Corso 5 oor?)azwne sterna
n line
15000 Stage
Scegliere Giorni/Ore;#Partecipanti 2
Conteggioin: ~ Ore v 10000 3083 3
BOOKMARE Fragrafica N 5995 b
429 95
Collaborat v 0
Sgs;ora ore = - 5000 727 i 225&1 o
Stato anag, v ¢} | 662
ppo anag . [+) { 2010
Ruolo Azien... ¥ 0
Reparto Azie... ~ [+ Formazione su Tipo
BOOKIRRK FOTaZIong / Corer
A - 0 :
czgie Corso - 0 Tipo Corso
ftatg Corso - g 16,50% Addestramento
1= 2 15,14% Aula
Tipologia Carso * 0 15% L 5
7 Formazione Esterna
ipo Corso ¥, 0 e
Areatematica  ~ 0 M Online
10% Stage
7,38%
6,30% Fo51,83%
4,56% 175
5% 3,34 309% M 48,17%
1 2% 1.756469%
Tl % o 529002
0%
2010 2011 2012 2013 2014

~ Confronto Anni 2011/2012/2013 /2014 - Formazione Erogata

TIpo Formazione Anno 2012

Tipo Corso Tipo Corso
Aula Aula
On line On line
50% Stage s Stage
14,22%
0% 2011 Anno S

Tip nazione Anno 2013 Y

Tipo Corso a0 700 Tipo Corso

Aula 509 Addestramento
Formazione Esterna Aula
On line Formazione Esterna

B stage P e [l Online
ol ] Stage
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human resources & software

Sheet — Attivita formative svolte e da svolgere
L'ultimi & un prospetto (“Corsi Fatti/Da Fare”) pensato per monitorare la gestione dei Corsi. A partire dalla data odierna,
mostra per ogni soggetto, quali sono i corsi che ha gia sostenuto e quelli che sono pianificati e da fare.

EBCs.rl Mano Azienda 2001| 2002 2003| 2004] 2005 2006/ 2007] 2008 2009| 2010| 2012|

N°Corsiselez.=2  N°Ediz. associate = 2 ) Cerca Partecparte A 4

Stato Corsi=programmato

|

CORSIFATTI
l.. v Titolo ‘Areatematica Edizione i ‘Sessione  Data  Numerodi...
LUtilizzo H1 HRms Edizione Unica | 2810342
2013 29032013
informatica 1200412013

'BOOKMARK Anagranca FIORINI STEFANO f Utilizzo H1 HRms | Edizione Unica
2013

informatica

FLOREANI SARAJEY 7 Utiizzo H1 HRms | ‘Edizione Unica
informatica 203

BOORFMARY Formazione 7 Corar HOOKS ALESSANDRO 77 Utilizzo H1 HRms informatica  Edizione Unica

Ao 7

Tipologia Corso__~ | CORSI DA FARE

‘Numero di...

Area tematica
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Presenze e Assenza

| dati interessati in questo Report fanno riferimento alle seguenti aree:
- Anagrafica
- Organigramma
- Azienda
- Presenze e Assenze (oltre che Straordinari, Trasferte, Permessi)

| Assenze Presenze | RiduciDati | Personalizza Coloti |

Matrice TIPI Assenza
1999.01 B[ Collaboratore anno[Meselag| 1 2 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1999.02 2005, - - — |Fere..| - - - - - - - - |Fere .| - - - -
1999.03 E 7 3 E E 5

1999.04 - - - - [Ferie...

1999.05 e 5 s 5 f 5 s 5 s 5 : %
1999.06 E - 2 ~ [Fereo] - 5 e E = ~ [Fere
1999.07 - .
1999.08 |
1999.09 2007]
1999.10
1999.11 z B 3 5 E E
1999.12 E Z E 5 — [Pem...
2000.01 z
2000.02
2000.03 | [ANTINORI ALESSANDRO
2000.0¢
2000.05 = > s
2000.06 E ~
2000.07

2000.08
2000.09
2000.10
2000.11
200012
2001.01
2001.02 2011
2001.03
2001.0¢ 201
2001.05  |[ARCELLI MARTING i@'
2001.06 | [AVANZI MARCELLA 2009]

2001.07 | [BARGNANI ELISA 2010 - - - - - - - - - - - - - - |Ferenn
2001.08  ||BORSARI GIULIO 2010) - - - - - - - - - - - - - -
2001.08  |[BOSCARO MICHELE 2010 - - - - - - - - - - - - - B -

BODKMARK OF
Dipartimento _~
Azienda -
Tipo -
Funzione  ~
Fosizione___~

Divisione
Funzione

3 o
3 o
g
slololololololol

|[aziends ancg.

|| BOORFTARK R
Periodo 2

E—
Mese x

|[Giorne ~

|[Codice Ass._~

|[Tipo Ass.

| [Tipologia Ass.

wﬁwﬂﬁﬁwﬁﬁE ofolololo

2001.10
2001.11 | CARLONI FRANCESCA 0!

200112 2005 5 - - - - - - - - - [Ferie ..
00201 ||CONTIFILIPPO it - - - - - - £

2002.02 g @
i@‘i.“ Aggregazione Resenze Pro. @ Matrice ORE Assenza ﬁ@ atrice TIPOLOGIE Assenza

i@ Totale Ore Assenzax Tipo ¢ Periodo

Ferie ...

olole[o|olololo

In questo foglio vengono rappresentati i dati relativi alle assenze, giorno per giorno e per ogni singolo collaboratore. E’
possibile specificare il set di dati che si desidera avere visione e con la possibilita di poter impostare un periodo di inizio
e un periodo di fine.

- Selezionando solamente I'anno d’inizio verranno caricati tutti i record riguardanti le assenze dei collaboratori
a partire dall’anno scelto fino alla data attuale.
- Selezionando anno inizio e anno fine, si limitera il range dei dati ad un periodo limitato (estremi compresi).

FParamett riduzione .
Anno Inizio = 2002
Anno Fine = 2005

Il foglio include:

- Tre matrici
o Tipi Assenza
o Tipologia Assenza
o Ore Assenze

che contengono un calendario master contenente tutte le assenze.

- Il totale delle ore Assenza divise per Tipo e Periodo;
- Una tabella lineare contenente il totale delle singole Assenze;
- Un grafico a barre in cui le assenze vengono messe in relazioni alle posizioni da organigramma.

Per facilitare la lettura della “Matrice TIPI Assenza” e possibile scegliere di evidenziare ogni tipo assenza con un diverso
colore. Le associazioni Colori/Tipo Assenza vanno specificate e possono essere personalizzati in un file excel di supporto
contenuto nella cartella di lavoro del foglio Presenza-Assenza. La schermata H1-HRMS di riferimento é rintracciabile in:
“Singolo Soggetto”->“Periodo di Indisponibilita - assenze” .
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Scadenze

Questo Report rappresenta uno Scadenziario studiato per permettere il controllo totale di tutte le scadenze legate al
personale. E’ possibile avere una visione completa e dettagliata delle date limite, filtrato il periodo di riferimento o per
tipologia di scadenza o per singolo soggetto.

Utilizzando il report si potranno ad esempio ottimizzare i tempi di gestione delle pratiche per il rinnovo dei documenti
o anticipare le lavorazioni dei progetti piu urgenti, riducendo in tal modo molti dei costi tipici generati da un cattivo
monitoraggio dei dati del personale.

Le aree interessate e le tipologie di scadenza rappresentate sono le seguenti:

Anagrafica
Organigramma

Scadenze Contrattuali (Contratti, Prove, Scatti)
Documenti Personali (Carta d’identita e Passaporto)

Documenti in H1-HRMS

Scadenze Interne

Formazione

Obiettivi (Personali e per Posizione)
Competenze

Privacy

Disciplinari (Ricezione Sanzione, Elevazione Sanzione, Applicazione Sanzione, Gestione Contestazione)

Cheklist

Sheet — Scadenziario Analitico

io Analitico | C: io Master | Grafici ©

N/
ebc -~ -
M Collaboratore Tipologia ° Descrizione Data Quantitd
2 Contratta Scadenza Prova 26/09/2012 1@
[’ Riduzione del personale esterno 08/07/2012 1
e L Obiettivi Personali Diminuzione Ore di Straordinario 19/07/2012 1
ebc Mono Azienda Riduzione costi di esercio di reparto 31j07j2012 1
Monitoraggio Qaulita Fornitori 10/01/2013 18
Capacita di Decisione 29j07/2011 1 ;
ARCELLI MARTINO Analisi qualita dei fornitori 13/03/2013 1)
Gestione Fornitori ESTERT 24j06/2012 1
Competenze: Gestione delle commesse; 25/08/2012 1
Capacita espressiva 04j07/2011 1
contabilita industriale 121212012 i
controllo di gestione 02/07j2012 1
Bilanci 13{10/2012 1
Scadenza Contratto 03/10j2012 1
Contratta Scadenza Scatto 04j04/2012 1
Scadenza Prova 16/08/2012 1
("BOOP Obiettivi Personali Riduzione dei resi di produzione X 22j092012 1
o Monitoraggio Qaulita Fornitori 07{11/2012 1
i Competenze: Analisi qualita dei Fornitori 12/03/2013 1
: Q‘A:NC?LL i Gestione delle commesse; 20j05/2012 1
[Funzione _ e o 24/12/2010 1
icezione Sanzione: Multa minima
Posizione o 11/08/2011 1
Area Ruolo Disciplirian Elevazione Sanzione:Multa minima OlnLe01L 4
Rt o7, = 5 : 23/08/2011 1
Comunicazione di blocco straordinario 22{12}2010 1
Formazione Edizione Unica: sdsgsgs 31/01/2013 1
Scadenza Contratto 10§07/2012 1
O\ = g:g\?ﬁfg{'l Contratto Scadenza Scatto 14/09/2012 1
: Scadenza Prova 06/09/2012 1
BOOR™ -
Tipologia v °
Descrizione_~ = Bradenze Irmriment
StatoSca... v (o]
Anno 2 (<]
Periodo v [<) :
0 0 0o 00 =
200 2004 | 2005 | 2006 | Selezionare le Scadenze Imminenti (7/15/30gg)
T T 2010
2011 2012 2013 2014
2016 2017
L
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Sheet — Calendario Master

. Scadenzario Analiti
sebecons

MAGGIO 2014

"Dettaglio Scadenze
Tipologia ° i Data Quantita
Competenze ANTINORI AL i i 02/05/2014

Sheet — Gradfici

Per stato delle scadenze "Passate" si intendono tutte le scadenze che sono antecedenti alla data attuale.
Tutte le altre rappresentano le Scadenze "Future".

_ Scadenzario Analitico

&¥ehcconsuiting J A, T
| B Trend Scadenize

I
ebc Mono Azienda

Contratti

Contratti

Scatti

Fine Prove

Carte d'ldentita
Passaporto
Docurmenti

Interne

Ohiettivi Personali
Obiettivi Posizione
Competenze

Privacy

Ricezione sanzione
Elevazione Sanzione
Applicazione Sanzione
~ R

— p——

| Q Soggetto v

Dipartimento
|Azienda

CheckList
Corsi

IRINIRIRIR1 Sl IR RN

12-2010  05-2011  11-2011 05-2012 10-2012 04-2013 08-2013 08-2016 Periodo
09-2010  04-2011  10-2011 04-2012 09-2012 03-2013 08-2013 08-2014
08-2010  03-2011  08-2011 03-2012 08-2012 01-2013 07-2013 05-2014
07-2010 02-2011 07-2011 02-2012 07-2012 12-2012 06-2013 12-2013
05-2010 __01-2011 ___06-2011___01-2012 _06-2012 _11-2012 _05-2013 _11-2013 __07-2017

Go6tato Scadenze . “EP) 7 "¥5cadenze Totah BN 7

Scadenza Contratto
Prossimo Scatto
Fine Prova

Carte &'ldertits
Passaporto
Documenti

Inteme

Obiettivi Personali
Obiettivi Posizione
Competenze
Privacy

Ricezione
Bevazione Sanzione

03-2004
10-2004
04-2005
07-2005
08-2005

Seadenza_Stato
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Sintesi Anagrafica

Il report mostra una sintesi dei contenuti Anagrafici e della struttura organizzativa in H1-HRMS.
Le aree interessate in questo Report sono:

- Anagrafica

- Organigramma

- Ruoli (a prescindere dall’organigramma)

- Eventi

- Scolarizzazione

- Contratti (Corrente/Storico)

- Centri di Costo

- Retribuzioni (Corrente/Storico)

- Competenze (Corrente/Storico)

- Formazione

Sheet — Struttura Organizzativa

[ Struttura \ © | Contratti © | Storico Eventi @ | izzazi Al ibuzioni Correnti | ibuzioni - Storico @ | Ci Correnti @ | C - Storico @\
yenc i Y E30 ‘Organicrper Azienda =Y
Tipo direparto|Reparto Posizione | Collaboratore. 2] Tot.dip. - 17545 @]
Totale 4,76 1 i 1 . ‘ D
=] [AGENTI E YENDITORT = [ANTINORI ALESSANDRO 0,01
i [DIRETTORE RICERCA E SVILUPPO =/ [ANTINORI ALESSANDRO -__¥-_ L)
=|vendite Direttore vendite =/ [ANTINORI ALESSANDRO ulting - sede primaria s
Commerciale endite Dirette venditore diretto =/[ANTINORI ALESSANDRO - -
‘endite Nord Italia |Area Manager Estero = [ANTINORI ALESSANDRO 0,76 orgd v POy s =) =)
Direzione = | Direzione Personale [Acquisti =/|ANTINORI ALESSANDRO 0,99 6
0
0
EBC Immobiliare
Ricerca e sviluppo SW2
30
S0 i jm) E SN |I T 4
Totale collaboratori = 4,76 Collaboratore @ ~| Ets onsule Ll &
ANTINORI ALESSANDRO | 47 dipendenti > o =
Hn s = '_' Eta media = 47,0 anni 42678
4741
4 EBC consulting - sede primaria 4774
5 4780
= 40 4782
g 5/ 4804
dica 2
B
T
ATTIVO
"Tmpostaziont Preferite oo s po SW2 EBC Inumn
Seleziona Preferiti = & =
3| 0
= Aggiungi Preferiti 5 5
Campi Valori
Dipendente (2.5 ® ANTINORI ALESSANDRO
Desc_C ica.) & @ Gestione Fornitori ESTERT
Area_CompetenzaStorica/2 &) @ Acquisti 0
il

Viene mostrata la Struttura Organizzativa dell’azienda. Dunque filtrando sul singolo soggetto € possibile vedere a quale
posizionamento nell’'organigramma appartiene. Il foglio contiene una pivot che mostra i dettagli dell’organigramma. Ci
sono un serie di grafici che mostrano lo stato delle anagrafiche per:

- Sesso
- Eta media (Fasce di eta) dei collaboratori
- Stato delle Anagrafiche

Viene visualizzato la situazione dell’organico per:

- Azienda

- Tipo Reparto
- Reparto

- Posizione

E’ possibile perfezionare le selezioni andando ad filtrare su parametri prettamente anagrafici (Sesso, Stato
dell’Anagrafica, Fasce di eta).
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Sheet — Retribuzioni Storico

| Struttura O | A © | Contratti @ | Starico Eventi @ | N i Correnti @ | ibuzioni - Storico | Competenze Correnti © | Competenze - Starico @
\/
ebc
3
e a e ;
6.000 o 3 b b 2 o
& M /\E 2 g
- < e .
4.000 % = & 5 2 g
2.000
I ® o © &
R I T
LU G U NG
S A4S o S 3 S O o
*  J N N [N &
TORICO Eleme Retrib dei So0gg 0 =y
Collaboratore @ |Voce Retributiva Datavar, [Mens. Walore € —01.01.1900
04/02/1998 |- 3.770,00
1002/2004_|- 4,234,004
24/02/2006_|- 4.677,004 — 06.08.2003
Imponibile Lordo 14/02{2008 |- 5.120,00
e — 02/12/2008 |- 5,733,001 — 25.05.2005
nare Elementi Retributivi ANTINORI ALESSANDRO 09/12/2008_|- 3,770,004
STORICI 04/02/2009_|- 6.120,0(]
07/03{2000 3| 2,340,004 — 23.08.2005
. ’ 04/03/2008 3| 2,567,004
Netto in Busta Cedolino 26/03/2009 3 2.790,00 Ao—
03/01/2012 1 3.120,0() A
— 15.07.2008

Sheet — Contratti

E’ possibile monitorare dal report lo stato dei:

eccl,)

il calcolo di anzianita media di servizio (Calcolato in anni).

o Qualifica
o Livello
o Condizione Contrattuale

Motivi Assunzione

Dati Contrattuali Attuali (Contratto Nazionale, Qualifica, Livello, Condizione Contrattuale, Date[Assunz, Scatto,

Dati Storico Contrattuali (Contratto Nazionale, Categoria, Livello, PercPartTime).
Calcolo dinamico dell’ Anzianita di Servizio (Calcolato in mese in riferimento alla Data di Ingresso in Azienda) e

Distribuzione dell’organico (con relativa tabella dettagliata) per:

| Struttura Of Al | Contratti \_Storico Eventi | A, i Correnti | i-Storico | Col Correnti | Competenze - Storico
VAl ~
epC
AR 0 _— 0 S a B "Orga Part Time B
s S f Collaboratore 2 mesi A i %PT_|Collaboratore [
Dipartimento ~ ) Datrto a = o
A;enda o - EEE NORT ALESSANDRO 73 n° Collab. per Anzianita servizio o arcosB
- - = = ——————— | [ARQJLLIMARTING 133 BOSCARO MICH... | 1
::;:’etza'm = g i@ ZI MARCELLA 104 s anni (I 1 1 MARTELLIMAN... | 4
Poszions _~ o S BANDREOLI GIANLUCA 34 0004 anni 50 [RANGONIMARCG | 2
e o 8 BARGNANI ELISA 195 ; ZANARINI GIOV... | 5,89
Tipo Divis... ~ o 05 /09 anni et R LA 1L
DN & T . BISI GIANPAOLO 116 By Totale 13,89
. ita BOLLING MICHELA 56 Totale 13,89
Y o 15 . 30 =l : 113,89
:;3:2::‘:: - ; modia BORSARI GILLIO 158 10/14anni [ 21
Soggeto - - Servizio BORTOLO MARCO 68 15/19amni W8
atoAnan,. < o @) s 10,8 anni BOSCARO MICHELE 133 20424 amni |1
CARLONI FRANCESCA 135 55159 o 11
CASTELLI PATRIZIA 32 @
0 N =
frga ondizione, Qua 0 E[VI "Distribuzione Org ] B M
Condizione Contratt... ~ |Qualifica ¥ |Livello v |N° Org
dirigente ° Livello 3,6
= |52 livello 2,9
2 livello 1
N operaio © livello 1
Paek time. . 6° livello 5,39
RS & livello 0,5
- - 2z
Totale 16,59
dirigente [1° Livello 2
Part time verticale quadro |6° livella 0,5
Totale 25
dirigente 1° Livello 5,4
——
Tempo determinato f’l° ::::::z 22‘
Totale 9,6
o 1° Livello 6,
dirigente > livello 2
5° livello
6° livello
T 4 7° livello
Gl 2 operaio 4 livello
4 6° livello
ade 0 = o 0 BY quaco 3° livello
Collaboratore ¥ | Scad. Contr... = B Distribuzione Organici ® Condizione contrattuale
ANTINORT ALESSANDRO | 31/07/2017 | B sumento o... | © Totale
ARCELLI MARTING 19/04/2013 B [
AVANZI MARCELLA 03/10/2012 [l gudgeten.. [ ¢ i Totale
BANDREOLT GIANLUCA 10/07(2012
BARGNANI ELISA 27/01/2006 sugeten.. [N 5 ;
BISI GIANPAOLO 31/10/2012 40
BOLLING MICHELA 10/07/2012 exratucy... [l 2 i
BORSARI GIULIO 07/10/2011 sosttuzio... [ ¢
BORTOLO MARCO 20/07/2012 Q-
BOSCARO MICHELE 02/09/201 sosttuzio.. [ :
CARLONI FRANCESCA 04/10/201
CASTELLI PATRIZIA 14joopzo1z | | seostame... [N
CICCIO PASTICCIO 22/05/2014 | @)
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Sheet — Competenze Correnti

o

Competenze di Al

RYALESSANDRO BY B

Aree Competenza > Stabilimento 1 > > > > > > ANTINORI ALESSANDRO CB =Base / CT = Trasversali / SK = Abilitd / TK = Conoscenze
© Espressa © Espressa
-& Autoval = Autoval
Acquist 43 Potenziale 43 Potenziale
Asy, 1
Sicurezza aziendale Amministrazione: |
B
TECN.
Qualita Comportamenti organizzativi
QUALITA
Miglioramento Sviluppo Prestaz Edilizia
onipe dggregazio g g -
Azienda Tipo Reparto_|Reparto Sesso| Qualica Livello Colaboratore | Competenza 1 +["Comp & ANTINORT A = e -
- £]
8| BOOK Acquisti ™
Dipartimento ~ =) & Amministrazion_e
Azienda ¥ o CA T
TipoReparto ~ ) Dirigenza ]
Reparto i o S
. ANTINORI Posizione - o ! L]
- Commerciale Vendite M |- - ALESSANDRO in Tipo Divis... ~ Fe)
Bilanci jvisi - o) @,
Budget gestionale | | T P Aggiornamento Legislativo
Capacita di Deci @|Analisi qualita dei Fornitori
Capacita dilavo. a = Assiduita e puntualita
Capacita espress. AMM Attitudine a progredire
Chiususra Bilancio Plhilanci 2
= L &

Sheet — Competenze Storiche

Competenze Correnti @
o cdi R OR

Competenze - Storico

DRO SRR i )

— Gestione fornitori ESTERI

Struttura Organizzativa Anagrafica @ | Contratti © | Storico Eventi @ | Scolarizazione Retribuzioni Correnti @ | Retribuzioni- Storica. @
Andamento Storico Competenze di A OR DRO ETX [ Andamento SEtorico Co
\ Soggetto @ [Tipo Area @ [Competenza | Datavar. Valore
—01.01.1900 30/06/2005 g
27/042004
07/10{2003
13(12/2005 8
28/05(2009
5722 22{06/2003 7
22/07{2003
28/07{2003 | [
aiieR 02/09{2009
—01.12,1999 BE Acquisti Gestione fornitori ESTERT 26/01j201
ALESSANDRO Tajoaj201 5
15{04/201
23(04/201 4
— 14.12,2000 B1fo1f200
02/02{200¢ 7 3
08/02{200¢ 7
21/06{2006 7 5
08/11/2007 7
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Scheda Dipendente

Il Report rappresenta un Scheda riassuntiva del dipendente.
Le dati che e possibile consultare nel seguente Report sono:

- Anagrafica dei soggetti

- Organigramma

- Contrattuali (Attuali)

- Eventi

- Scolarizzazione (Titoli di Studio, Corsi e Stage Aziendali)
- Esperienze Lavorative

- Competenze Personali.

da Di
VG’OC Scheda collaboratore di ANTINORI ALESSANDRO C.F. NTHLSN67P12F205R
nato a: MILANO il 11/11{1967 Residente in: &, Galli - 40100 BOLOGNA (BO)
TEAM: - RUOLOD: -
Storico Eventi HRMS di A ORT A ANDRO B ungue cono eda A NOR B
Data . Evento HRMS ~ Note Lingua _ parlato scritto

. 07/05/2002  ASSUNZIONE @ Finlandese 1 1
ebc Mono Azienda 07/05/2002  inserimento in archivio - Giapponese 1 1
30/09/2003  PROMOZIONE APPUNTI 5U PROMOZIONE INGLESE 5 5

S e | 10/10/2003 PROMOZIONE
17/10/2003 RETROCESSIONE e —
20/10j2003  AUMENTO RETRIBUZIONE Nolté G bRl S £

362179]| 20/10/2003 PROMOZIONE
30/10/2003  AUMENTO RETRIBUZIONE

Sesso hd L]

' Dipartim... _~ |Stabilmento 1 ol di Studio di ANTINDRT A ANDRD 8 sezione note libere sul soggetto. Il soggetto
Azienda ~ [EBC consulting - sede primaria J| Tipo __ Titolo di Studio Area Gruppo Yoto Data Laurea br. mostra spiccate doti organizzative ed & sempre
—AlLaurea Scienze bancarie Economica E = - 0 attivo per pracesso aziendale
perie avorative di ANTINORY ALESSANDRO SR
dal _ al att. Azienda Comune Prov Settore Fatturato Dip Area Ruolo Contratto mens Retribuzione
1989 1990 0 Gruppo Sis... Cesena.. FO Risose Um... €0,00 0 Assistenza Te... Tecnico ElettricojElettronico... Tempo Indeter... 14 € 19,000,00
1990 2000 1 FretteSpA CONC..  MI Abbigliam... €0,00 0 Amministrazione Aspirante Ufficio Amministra... Tempo Indeter... 14 € 34.000,00
Relativi a Corsi e Stage Aziendali 19.99 20-10 ; [D)E :;'\\ITG]E?S T BBS :lhn;fntan A‘:#U#DJ; g i\nfor.rqatlca. E—Banllqngt T flpprendlsta :: £ 128.203,33
Delle Esperienze Lavorative lettrome. .. A mministrazione. Consu tla'n : miministr ativa ! A
~Di Competenzé Anagrafiche (valori correnti) - - 0 FERRARIS... MARA.. MO Auto-Mo... €0,00 0 Amministrazione Controllo di Gestione Formazione Lavoro 14 £0,00
- - 0 SEEBERSRL LAIVES... BZ Auto-Mo... €0,00 0 Comunicazio... Pubblicitariofa Formazione Lavoro 14 €0,00
) 7 endali di Al 0" ’

Organizzazione Ore GG Azienda

Dipartimento o Argomient
Azienda - [ o S —— e | By :
Tipo = ) | Dottorato di Ricerca descrizione Cofimp 12 - Ducati motor
[Funzione ¥ (o)
Posizione % o
Ruolo org. - o)
% POS. v o
CondizioneContrattuale ~ to
ContrattoNazionale b
&, -]

Storico Contrattuale di ANTINORT ALESSANDRO
DataD... . Contratto

Livello Cond. contrattuale

Competenza _ Area Tipo ¥al. Auto Pot. Qualifica

Sicurezza aziendale SI s 4 5 07/10/2003 - 23,00 operaio 5 livello - -
Sicurezza aziendale sI S - - [ 02/08/2005 - 23,00 dirigente 1° Livello - -
Sicurezza aziendale SI 7 - - [E§ 10/08{2005 - 23,00 dirigente 1° Livello - -
Agagiornamento Legislativo Acquisti TRASY. 1 4 6 9 [ 19/09/2005 - 23,00 dirigente 12 Livello - -
Analisi qualita dei Fornitori Acquisti TIPOB 6 - 9 28/09{2005 - 40,00 dirigente 1° Livello - -
Assiduita e puntualita Compartamenti organizz... A g 2 6 30/08/2006 - 40,00 dirigente 1° Livello - -
Attitudine a progredire Comportamenti organizz. .. A 1] - - 23{10{2006 - 40,00 dirigente 2° livello - -
Bilanci Amministrazione AMM 4 - - 04/08/2008 - 40,00 - -
Budget gestionale Amministrazione AMM 4 - - 12f B = - - - -
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Pianta Organica

Il Report consente la pianificazione e la gestione della pianta organica del personale, completa di percentuale di
attribuzione alla posizione in organigramma.

Consente in sintesi una visione dettagliata ESIGENZE — COPERTURE di personale, mostrando semplicemente il delta
positivo o negativo.

E’ possibile effettuare conteggi per:
-  Dipartimento
- Azienda
- Tipo Reparto
- Reparto
- Posizione
- Dipendente
- Stato Anagrafica

La Pianta organica mostra per posizione aziendale i soggetti previsti in numero, i soggetti previsti in percentuale, i
soggetti presenti in percentuale e la differenza. Il colore rosso, giallo e bianco mostrano differenze o le corrispondenze
dei soggetti nella Pianta Organica, evidenziando immediatamente i posti occupati, disponibili e vacanti.

Pianta Organica \

Yah e e T 1 L1
€nC Dipendente Reparto 9 |Posizione: % Appart,
inendenti icti ANTINORI ALESSANDRO  |Direzione Perso... |Acquisti 99% @
© Di Previsti
5 e R BARGNANI ELISA Direzione Direttore v... %
\ / ' BOLLINO MICHELA Logistica 1 Logistica 100%
: g / = BORTOLO MARCO Direzione Perso... |Acquisti 100%
ebc Mono Azienda 4 717\ N X CONTIFILIPPO Logistica 1 Logitica 100%
2 =1 g 01 BART MICHELE Cpmrpemale Dxrez!\:n?e &5 100%
[1} = qf 3 R Direzione Perso... |Acquisti prova 100%
BOORVA & i & S F é,y‘* & @ ENDOLFO MARCO Logistica Direzione L... | 100%
Dipartimento + 0 & & & #’& & @ff & & s@é\ & \&i& FIORINI STEFANO Direzione Direzione A... 100%
b A R AP A O A 2 :
fzienda - Fo) =9, FLOREANI SARAJEY Proprieta Presidenza 100%
TipoReparto ~ 0 e — . -
(Reparto ~ [) a4 A
k Posizione 0 Tipo direparto Reparto @ |Posizione #Dipendenti | # Previsti (al 100%) | % Dip.Presenti|  Differenza
Dipendente ~ [ TOTALE COLLABORATORE 32 22 29,89 7,89
Statodnag... ¥ 0 X =] X = |Direttore vendite 1 0 1
1D0rganig... ~ 0 ot el Direzione Commerciale 1 1 1
=l|Ass, Tecnica =/|Direzione Ass. Tec, 1 1 1
= |Direttore vendite 0 1 0
pirz e 1 i ;
e e Direzione Commerciale 0 1 0
Direzione Personale 1 1 0,9
Dives =/ Acquisti estremo Oriente 1 0 1
e Direzione Generale Acquisti prova 1 0 1 1
Dipendenti in difetto i 1 1 1 0
D
Direzione Personale: 3 Acqu!st? z o i) 159
Acquisti prova 1 0 1 1
Dipendenti in esubero Direzione Piani e Sviluppo =I|ZINCATORE it 0 1 1
Logistica =l |Direzione Logistica 2 0 2 2
oy =] . 8| 2 0 1 1
Logistica Logistica 1 Togstica 7 3 61 20
= {Movi ione esterna =l Logistica 1 0 1 1
interna =] i prova 1 0 1 1
Proprieta 1=l |Proprieta 1=l |Presidenza 1 1 1 0
prova =l |Piccolo di camera =] 1 5 1
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