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   ESEMPIO DI SCHEDA COLLOQUIO DI SELEZIONE PERSONALE 

- Mi esponga la sua esperienza formativa e lavorativa  

 

 

 

 

 

Mi spieghi il motivo della scelta di questo determinato percorso universitario/scolastico  

 

 

 

 

 

Come mai ha deciso di dare le dimissioni? Cosa è successo? Cosa l’ha spinta al cambiamento? 

 

 

 

 

 

Mi spieghi nel dettaglio di cosa si occupava in questa esperienza lavorativa 

 

 

 

 

 

Aveva dei sottoposti? Gestiva un team di risorse?  

 

 

 

 

 

Cosa le piaceva di più del suo ruolo e cosa invece la faceva sentire in difficoltà? 

 

 

 

 

 

Pensa di aver fatto un percorso coerente con le sue aspettative?  
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Pensa di aver messo in pratica fino ad ora, le sue conoscenze?  

 

 

 

 

 

Quali sono ad oggi le sue aspettative e obiettivi professionali?  

 

 

 

 

 

Quali sono i suoi interessi extralavorativi? Cosa le piace fare nel tempo libero?  

 

 

 

 

 

Come si descriverebbe dal punto di vista caratteriale?  

 

 

 

 

 

Si ritiene una persona determinata e proattiva o si trova più a suo agio ad eseguire dei compiti 

preassegnati?  

 

 

 

 

 

Preferisce lavorare all’interno di un team o in modo autonomo?  
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Quale mansione, secondo la sua esperienza, la appaga maggiormente?  

 

 

 

 

 

A suo parere quali sono i suoi punti di forza e di debolezza?  

 

 

 

 

 

Quali sono le critiche che le vengono fatte maggiormente?  

 

 

 

 

 

Quali sono i complimenti che le vengono fatti maggiormente?  

 

 

 

 

 

Come si immagina nel ruolo per il quale la stiamo selezionando?  

 

 

 

 

 

Cosa l’ha portata a candidarsi al nostro annuncio? Cosa si aspetta?  

 

 

 

 

 

 


