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La gestione delle risorse umane di TeamSystem



HR System integrato con :
- TeamTime (presenze)
- Paghe (paghe TeamSystem)

- Gamma Enterprise (gestionale
TeamSystem)

- Parte attiva del nuovo progetto di
integrazione generale con motore
esterno
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Un sistema completo ed integrato con i programmi di

gestione paghe e progetti di TeamSystem

fravel Expenses Management

Note Spese e Trasferte

Payroll

Paghe e Contributi

Workforce planning

Turni del Personale

Time i'.'i.i."l._'tl.’.'l'l'lf.."i':

Gestione Presenze

. PR }
Production Data

Dati di Produzione

recruitment

Ricerca e Selezione

S

HR System

Gestione Risorse Umane
ed analisi dati aggregati




Piu attrattivi per essere piu competitivi

Gestione ed analisi dati
In grado di gestire ed analizzare i dati del personale
e della organizzazione in modo graduale e completo

(4) Analisi Previsionale

(2) Reportistica statica e dinamica
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(3) Analisi associativa multidimensionale == b " @1
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1) Raccolta e Gestione Integrata dei dati |4 "=
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Ricerca e Selezione Note Spese e Trasferte Gestione Presenze ‘ C Paghe e Contributi Turni del Personale
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Funzioni principali

Funzionalita Hr System

Anagrafica del Personale e Organigramma

HR Management & Organization Chart

4 N
itina 8 MBO
Valutazione ?,UdQEt dIEI Rg‘*‘;“":" 9& Management by
! . ersonale election Oblee s
g R
: Compensation .
Formazione Piani Retributivi Sviluppo Performance

Analisi dati

[Piani di Carriera] Controllo
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Anagrafica del personale

Hwd ' £ O &

Sntes | Dab Storko Fle Doc.Digtal Flemodelo MNote Competenze  CV

Scheda del dipendente completa, curriculum aziendale ed
extra-aziendale

. Stampa

Gestione del personale dipendente, consulente, esterno, uscito
e temporaneo

Tavole di rimpiazzo, analisi della sostituzione, pianta organica
Analisi e statistiche sul personale

Gestione dell’anagrafica anche sul portale delle risorse umane

Utente attuale: Administrator OCEANIAMIhrmsdemo

Singolo soggetto Gestione  Gruppi di soggetti Organigramma  Formazione  Altre funzioni  Tabelle Personal

= oM - H w Wi g NG @D

Sintesi Dati Storico File Doc. Digitali File da modello Note CV  Appunti Word Pers. Contr. Retrib. Acconti Assenze
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Documentazione organizzativa - Organigramma

Gestione completa dell’organigramma e della struttura
organizzativa, multi aziendale

Storico dell’evoluzione organizzativa e dei collaboratori
nell’organizzazione

Mansionari ed attivita di posizione

Valutazione delle posizioni organizzative
o | ﬂ a .\;: ]
¥ Q0 & & & Ly
|

Dettaglio Obiettivi Valutazione Upward eval. Attivita Campipers. Scadenze Rischi e visite

33|

% H1hrms - Modulo Gestione Risorse Umane (versione 6.0.0)

g B L
Singolo soggeto (L Gruppi disogoetd Organigramma  Formazione  Altre funzioni  Tabelle Personalizzazioni

& & & 3 23 0 o

Ricercaavanzata  Valuta Adeg. Ruolo.az. Pianfica Puanretrbutvi Budget  Possbik demission) Contestazion) Richieste Visite

Commesse

Organigramma dellazends [§

£ & & @& V 9o & s
Filtro su reparto |Acquist-Acqust itala

Zoom f

O o Al 0

| OCEANIA/ thrmsdemo

| 16.38.08

Q& & %

Ricerca avanzata

Valuta Adeg. Ruolo. az. Pianifica

ST AL

Piani retributivi Budget

Possibili dimissioni  Contestazioni Richieste Visite Commesse
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Gestione dati e risorse

*Stampa unione - Estrazione dati — stampa diretta -
*Report e statistiche - Check-list del personale
*Invio messaggi e-mail ed SMS

*Richieste interne

*Contestazioni al personale

*Gestione del materiale di consumo

*Gestione dei beni del personale

*Gestione privacy

*Acconti al personale

*Scadenze del personale con alert automatici

Contestazioni e provvedimenti disciplinari

r 2 S - Tab. Tempi
ElNis E e D s Acoestazire S

S AT O B o)
v || Data elevaz, Sanzione

06/01/2004 Ritardo ing.
22/08/2005 Uscdita anticipata
J 26/01/2006 Comportamento errato
01/02/200 Ritardo ing.
04/10/200 04/10/2007 Ritardo ing.
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Gestione Repertorio competenze
Mappatura competenze sui Ruoli — Profili di Ruolo
Sistemi di valutazione con indicatori comportamentali

Valutazione e Bilancio delle Competenze aziendali e
gestione storico competenze

Gestione Valutazione periodica delle competenze
aziendali (integrazione con sistemi premianti)

Analisi Gap ed integrazione diretta con il processo
formativo
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Singolo soggetto

(P[] £

Eventi Comp. Caratt. Ruoli

Gestione  Gruppi di soggetti Organigramma  Formazione  Altre funzioni Tabellef

2 TORPYIVLZ L ald

Adeg.Ruol.Az. Diplomi Lingue Attivitda Comuni Nazioni Contr, Condiz. CoCoPro Attributi

Competenze Valori associati alla competenza

Nuova Modifica Elimina k] Assoaaagcrzmgtenza Nuovo Elimina Isntsa.néaal;)gl
|Descrizione v |Tipol... | v||AreaC... |¥ ;GG. Scadenza » ;J Num Didtura
EST -Acqwsa I 2— n insesistente 1
Legislativo 2 scarso

Analisi delle offerte BB Acquisti

Anals Statstica (quote Marketing
mercato, ca

Analisi Statistiche Marketing J L\ )

e s Acconti Assenze

Nuova Modifica Elimina S

—

Area Competenze

Amministrazione

|Ass. Tec, Elettr, Elettronica

T
Ll

Comp. | Prest. Obiett. Valutaz. Q/Q

Tipologia Valore

|Scadenza

TAutoval.  |Potenziale

™ |@®
wn
o |0
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Formazione e sviluppo del personale

Elenco attivita formative ]| 0 pr—
¥ stato T | |Corso inglese principianti ] |e8C consulting - sede primaria
1;’40;\2 a...[v] Area 2] Codice rif. Stato attivita formativa
Cod. v | Int. 12 -09 ING. terminato =~ v Attiva
Analisi dei fabbisogni formativi e gap 2o it Tpo aces -
. . . - v ;m:::g:mnanw | vV Interna | |Top Management
Gestione Esigenze formative s T oo [FrANCo =
[\lole
Programmazione e gestione delle attivita formative, catalogo Gestons P Commerdale | =
corsi e sviluppo RepporsCComercide
Corso ingi Top Management [l
Gestione del personale in formazione, aule, orari, valutazione, TN
questionari, insegnanti, societa di formazione, competenze S
sviluppate in formazione 2 Stato : in svolgmento Ulteriori informazioni sullattivita formativa

Formatori | Formazione esterna | Ruoli collegati

Formatori interni ed esterni

Matr. Cognome

ANTINORI

Singolo soggetto Gestione  Gruppi di soggetti Organigramma ELUUErGLEE  Altre funzioni  Tabelle Personalizzazioni

B3 %P @B 9N F L EIZODH

Attiv.formative Enti Contiecon. Piano form, Attiv.richieste Dettaglio Programma Date certe Partecpanti Comp. Prerequisiti Costi  File Manuali Campi pers.
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Valutazione del personale

FQY Q@ & &P AR

Ob.strategici = Dettaglio Obiettivi Valutazione Upward eval. Attivita Campipers. Scadenze Rischi e visite

Gestione Obiettivi personali e di organizzazione

¥ Obiettivi Strategici |
|
Valutazione quali-quantitativa integrata degli obiettivi del £ Inseiisci [ Modiica [0 Elimina €8] Replica B T;b Priygr TH abglipti Obiettivi ‘
. .. .. . .. . = .
personale: obiettivi strategici, organizzativi, di competenza e s i
adeguatezza al ruolo, personali, di prestazione Descrizione | Periodo Gestione |Tipo Ob. Stiategici | Driver Stiategici -
> FinmvoGamna = Anno 2009 Commerciale Gamma Prodotti/Servizi |
. . . . R A - o " - |
Gestione Indicatori di performance Al.Jmenlo multa}o of Annho ‘_DI:'IEI Ammmf..\lratf\o F’:?gullato finale ;
Riduzione costi serv Anno 2009 Amministrativo Risultato finale |
. . Eliminazione fornitor Anno 2009 Produttivo Qualita :
Gestione per Obiettivi (MBO) |Raggiungimento Ce Anno 2003 Produttivo Qualita |
Inserimento prodotti, Anno 2009 Produttivo Gamma Prodotti/Servizi i
Dipendenti associati al nodo e obiettivi
< OA;’sEiS\?I (©) Elimina x ‘
“C.)bl.e.tu».'c;‘ %] %ragg. | Sca... Var.patt...
[ Valutazione Var.attribuita | Data ass. Ultima ... |Stato T
B Acquisti(1/3) [B|Soggetto : ANTINORIALESSANDRO 4
S azone A riduzione costi generali 59/23/01/: €2.100,00 B T\;r/
ANTINORI A g ragginto 1| € 2.100,00|04/07/200¢ 13/01/20( Attivo -
ra- Riduzione personale di vendita 70|26/03/: € 3.000,00
T non raggiun €0,00/07/03/200¢ 24/03/20¢ Attivo .
Rugone Tenp d atvaversamento. 100 21/04/ €5.000,00 Valuta Adeg. ruolo az. Prest. Obiett. Valutaz. Q/Q
raggiunto 1 € 5.000,00 18/01/200¢ 24/03/20( Scaduto
riduzione costi trasporto 10 01/04/% € 3.000,00
non rilevabil  €3.000,00 19/05/200¢ 24/03/20( Attivo
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Piani di carriera

Singolosoggetto LW Gruppidisoggeti  Organigramma  Formazione  Altre funzioni  Tabelle Personalizazioni

B Qe g

Progettazione e gestione grafica ed interattiva dei Piani di i i g

carriera |
- 4 Piano di carriera
Verifiche idoneita del personale in programmazione di carriera ; e ;’,’;,;”m ﬁ’;ﬁ;—mﬁo
. . . . oo . Titolo O | Percorsi | Grafico
Registrazione esigenze del personale e desideri di sentiero ot e, o Caule
Cod. Azienda Matric nodo nodo
001 1212 "~ '
Descrizione Azenda evist . o
EBC consulting - sede primaj (ulum’ ?a.(a.f‘.:.“s‘a. = v N
|13/07 2004 0 icona
Eg‘;?::‘t? 1 m Dati retributivi previsti
E sk RAL Netto mese Lordo mese
Sesso Data d nasdita e[ en|[ en
Attivita formativa prevista ‘
[ .
w&m Condizioni minime: M
Wlﬁl Attuali dipendenti assodati al nodo
Cognome Nome Foto
>
Ord. / |Reparto [tote | &3 nove
B ([Gcancela % (G cancella
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Analisi dell’equita retributiva interna ed esterna ag

Visione ed analisi incrociata dei dati retributivi & & & & &

Mm_ STORTCO EIEment] REtIBUEIVT G&T Soggett! SeIesionat :
. . . Imponibile Lordo A ributiv. : jalore €
Progettazione, formazione e gestione del Budget del personale o, Sostutive Mersa ‘ et o ; - —
Rata Cong. Addiz. Comunale Indenn. Sostitutiva Mensa
l:bm' M'm“. Rata Cong. Addiz. Comunale
Acquisizione integrata e registrazione storico dati retributivi, it sogil :
orari e dei costi dal sistemi paghe NerT HITERAEAERS : Teot0
! o Retrib Mensile 110842005, = 193000
8% Piani retributivi
Funzioni griglia ~ Posizioni-grade
Grade
Rl S Sogge!to e contratto A } Ru Dati soggetto
\[;ogpgmei LA B ] e .Ruolo oo . e b ‘Nome Eta|( iPAv Tipo v |RAL 1RTA RGA |RAL
| —| Grade : Acquisti
| SANDRONI Responsabile Acquisti GIANLUCA 41 7' I» Acqui impiegato 23.400,00 304.2 30.42 37.0
‘ ROSSI Impiegato Ufficio Acquisti MaRIO 39 1°L Segre dirigente 16.500,00 2145 21.4% 37.0
= RISMONDO Impiegato Acquisti BARBARA 37 1'L Segre dirigente 24.000,00/312.0/31.2(/37.0
g -1 X MONARI Impiegato Acquisti JADER 46 B° I Acqui impiegato 11.594,40 1 1:137.0
2 £ 3 § 'é“ é o MONARI Responsabile Acquisti JADER 46 B’ I Yendi impiegato 11.594,40/150 ¢137.0
T2 ..E 8 3 8 3 é 2 MAZZUCCHELLI Impiegato Acquisti GIORGIA 44 7° I Segre impiegato 18.0 [137.0
S € ? E 2 ‘g‘ E MAZZUCCHELLI Impiegato Ufficio Acquisti GIORGIA 44 7% I» Segre impiegato (137.0
N8 Y 3 MAZZUCCHELLI Impiegato Ufficio Acquist GIORGIA 44 7° I Segre impiegato (137.0
Nox MARTINELLI _Impiegato Ufficio Acquisti _ GIANNI 48 5°In Gestic impiegato | | 37.08
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Gestione personale ed analisi dati

Visite mediche, rischi di posizione e sistemi di protezione individuale

Questionari e feedback

| E———
Business intelligence risorse umane | Controllo datie risorse Analisidati P
—— —_— 'A - —_ l---l-
Analisi interattiva associativa e multidimensionale di — : "- l
tutte le informazioni e dati del personale : sssfisfsslsnns
. o !
Analisi comparativa di dati di valutazione, storici, 3 . -— e
retributivi, contrattuali, ecc. = ‘—; - =} ': 1.
Previsioni — Andamenti o ! 7|
— . p—
0 i asza — =3
e |

Assegnazione personale su progetti — programmazione

Profilazione del personale ed assegnazione su progetti e commesse, mansioni, ruoli, competenze
e disponibilita territoriali e temporali

Gestione della selezione, degli orari, consuntivi e riepilogativi

Sistema web di condivisione informazioni sul portale delle risorse umane
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Piu attrattivi per essere piu competitivi

Portale delle risorse umane

Portale delle risorse umane per la condivisione on web di tutti i

processi HR con l’intero organico

Visione anagrafiche ANTINORI A.

, Direttore Generale

Carica foto

L€ Back | ‘ Home| @ Esci |

Visione organigramma e dati collegati

‘ ANTINORI A.

Valutazione del personale I Alro soggetto

€

Dati anagrafici
.

Inserimento esigenze formative

Lingue conosciute

Titoli di studio

Gestione richieste interne
Esperienze lavorative
Visione analisi e statistiche del
personale

Competenze

E Y Sl =T

Posizioni e ruoli

¥

ORGANIZZAZIONE

FORMAZIONE

REPORT e GRAFICI

TABELLE

Dati anagrafici di ANTINORI ALESSANDRO

Dott

Dati personali

& | 14/09/1968 |HE Lucge di nascita |OCCHIEP

cale  [NTNLSNGS8P14F992F

Stato civile libera M
Residenza
Via A, Galli
Cap 40100 Comune |[BOLOGNA
Domicilio
Corte vyyy fffgggaag
Cap 40033| Comune [CASALECCHIO DI RENO

Indirizzo di posta elettronica

Privato gborsari@ebcconsulting.com

PO INF

o 3 +| Mappa ¥

-] San Donino
S

civico |2 i

FOWERED B

051/53666763 :Qq'ggf.‘ Términi & coddizioni d'usa
tilizzo | {(non indicato) b
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Gestione dei processi di ricerca
e selezione del personale

Pubblicazione annunci on web
Form di auto candidatura on web

Anagrafica dei candidati

Gestione commesse di ricerca
Gestione del colloquio

GRUPPO

TONELLI L.
Selezionatore

Selezionatore

RICERCA CANDIDATI

PROGETTI DI RICERCA

Miei progett attivi

Ricerca progett

MNuovo progetto

“eg

ANNUNCI

Piu attrattivi per essere piu competitivi

Elenco dei miei progetti attivi

Rif
35 ) 2046
35 ) 2047
35 & 2945
35 & 2946
3 & 2944
35 ) 2043
35 ) 2042
35 & 2940
3 B 2941
3 & 2930
35 83 2935
35 &) 2936

(L] 4

/2010
/2010
/2010
/2010
/2010
/2010
/2009
/2009
/2009
/2009
/20059

/2009

¥

.Aperto il

21-04-2010
02-02-2010
27-02-2010
26-02-2010
24-02-2010
02-01-2010
22-11-200%5
15-11-2009
15-11-2009
24-10-2009
23-10-2009

23-10-2009

(1]

. | Ruolo richiesto

Addetto Acquisti

Aspirante Ufficio Amministrazione
Direttore Amministrative

Anzlista

Coordinatore di Call Center

Capo Ufficic Cassa

Impiegato/a Ufficio Assistenza Tecnica
Operatore di Help Desk
Pubblicitaria/a

Consulente Amministrativo
Impiegato Marketing Operativo

Altro
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